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PROYECTO CURRICULAR DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

1. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL.

Este Proyecto Curricular desarrolla el Ciclo Formativo de Grado Medio en
Mantenimiento Electromecanico conforme a la Orden EDU/1392/2024.

Es un documento clave que organiza la ensefanza, conectando los objetivos del titulo
con las competencias profesionales y adaptandose al contexto del centro educativo y su entorno
productivo.

El propdsito es ofrecer una formacién técnica sélida, enfocada en la insercidn laboral y
la mejora continua.

Nos atenemos a la siguiente legislacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema
de Formacién Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la
Comunidad de Castillay Leén.

e ORDEN EDU/1392/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Mantenimiento
Electromecanico en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.



2. CONTEXTO DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1 El centro educativo.

IES VADINIA
Tfno.: 987 700 876
Direccién: Avenida Thiviers s/n
24800 Cistierna (Ledn)

Curso escolar: 2025-2026

El centro apuesta por la FP dual y colabora activamente con empresas. En nuestro
entorno existen dos poligonos industriales de relevancia. En el de Sahelices de Sabero, la
empresa destacada es TEOCI y en el Poligono de Vidanes estd SEPROLESA Nuestro centro
dispone de con equipamiento actualizado y aulas tecnoldgicas.

Este ciclo formativo responde a la alta demanda de técnicos en mantenimiento
electromecanico en sectores industriales de Castilla y Ledn. Su finalidad es formar profesionales
competentes, integrar al alumnado en entornos reales y contribuir al desarrollo econémico
regional.

El profesorado tiene experiencia en la industria y mantiene contacto continuo con las
citadas empresas del entorno.



2.2 Entorno socioeconémico

Ademads de lo mencionado anteriormente, la regién cuenta con empresas de sectores
como mecdnica, automocidn, agroalimentacion y en menor medida, energias renovables.

Tras conversaciones con los empresarios, nos indican que se requieren trabajadores con
conocimientos técnicos, capacidad de resolucién de problemas, y habilidades en prevencion de
riesgos y trabajo en equipo.

El nivel de renta puede calificarse como de medio/bajo. El mayor porcentaje de alumnos

procede de Cistierna y del Valle de Sabero.

Conviene destacar los siguientes datos:

e Unnumero elevado de padres de nuestros alumnos estan en paro o son jubilados, y otro
gran porcentaje se dedica a labores agricolas y/o ganaderas.

e Una pequefia proporcién de padres y madres desarrollan profesiones liberales, entre las
que destacan fontaneros, albaiiiles, electricistas...

e Sélo un porcentaje pequefio de padres y madres poseen estudios universitarios.

e Engeneral, la calidad de las viviendas ofrece condiciones adecuadas para el estudio.

e La puesta en marcha de los poligonos industriales de Vidanes y Sahelices de Sabero, asi
como de varias cooperativas textiles, parecié reactivar la actividad econdmica de la
zona, pero hoy en dia se ha cerrado Enervisa, la empresa mas fuerte del poligono. El
sector primario esta liderado por la empresa “Nuestra Huertina”, que se ha ubicado en
Vidanes.

e “Seprolesa” es puntera en el sector del envasado de productos alimenticios.

e Las expectativas auguran un dificil mantenimiento de la poblacién lo que conlleva un
paulatino e inexorable descenso en la matricula del Instituto. Pero hemos de ser
optimistas:

e En el poligono de Sabero, la empresa TECOI ofrece sus servicios, siendo puntera en la
industria de la soldadura e implicdndose notablemente en la contratacién de personas
de la zona y en la colaboracidn con el centro para charlas y visitas, asi como acoger
alumnos en practicas de nuestro ciclo de Formacion Profesional.

e Desde Riafio, el Grupo de Accion Local (GAL) y a través de la Diputacidén de Ledn, ha
colaborado con nuestro IES ofreciendo iniciativas e ideas emprendedoras a nuestros
alumnos.

e Creemos que una de las opciones de la comarca puede ser el enfoque hacia el turismo

cultural y medioambiental, dada la riqueza de ambas en la zona.



2.3 Perfil del alumnado

Procede mayormente de ESO. Muchos de ellos han cursado el programa de
Diversificacion Curricular. Son alumnos orientados al aprendizaje técnico. La mayoria de ellos
buscan trabajar de inmediato, aunque algunos piensan continuar haciendo ciclos de Grado
Superior.

3.CARACTERISTICAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Datos generales

e Familia profesional: Instalacion y Mantenimiento
¢ Nivel: Grado Medio

e Duracién: 2000 horas (2 cursos)

e Coddigo IMAO3M

e Centro educativo: 1584 horas

e FFE: 416 horas

3.2 Competencia general

Formar técnicos capaces de montar y mantener maquinaria e instalaciones industriales
cumpliendo con calidad, seguridad y normativa.

3.3 Competencias

El alumnado serd capaz de:

e Realizar montajes y mantenimiento industrial

e Diagnosticar fallos

e Aplicar mantenimiento preventivo

e Interpretar planos

e Actuar bajo normas de seguridad y calidad

e Comunicar en entornos técnicos y trabajar en equipo



3.4 Entorno Profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al montaje y al mantenimiento o instalaciones de
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas bien por cuenta propia o ajena.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Mecanico de mantenimiento.

e Montador industrial.

e Montador de equipos eléctricos.

e Montador de equipos electrénicos.

e Mantenedor de linea automatizada.

e Montador de bienes de equipo.

e Montador de automatismos neumaticos e hidraulicos.

e Instalador electricista industrial.

e Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos de control, medida y precision.

3.5 Espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo del ciclo formativo de grado medio
en Mantenimiento Electromecadnico son los establecidos en el anexo Ill de la ORDEN
EDU/1392/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Mantenimiento Electromecdnico en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Aula polivalente

Aula de mantenimiento

Laboratorio de sistemas automaticos

Aula técnica de sistemas automaticos

Aula técnica de instalaciones elctrotécnicas.



4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Médulos y temporalizacion

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
CcODIGO MODULO HORAS SEM. | HORAS TOT. | CODIGO MODULO H.SEM. H. TOT.
Técnicas de Mont'aje_ y
e eaEiaT mantenlmlento
949 6 204 953 mecéanico 8 264
211 MMM 211 MMM
Tecn_lgas de Montaje y
uniény iy
montaje 211 ,ma.ntemmlen,to.
950 4 136 954 eléctricol/electréonico 8 264
MMM
211 MMM 206 IE
Electricidad y Montaje y
automatismos mantenimiento de
951 eléctricos 7 238 955 lineas automatizadas 7 231
125 SEA 112 OFM
Automatismos Digitalizacion aplicada
neumaticos e alos sectores
952 hidraulicos 6 204 1664 productivos 1 34
112 OFM SEA, MMM, OFM, IE
156 Inglés > 68 1708 Sost_enibilidad aplic_ada 1 34
Profesional al sistema productivo




011 ING

SEA; MMM, OFM, IE

Itinerario
personal para Itinerario personal para
1709 Ia' _ 102 1710 la empleabilidad I 68
empleabilidad |
061 ECO 061 ECONOMIA
Innovacion
aplicada a los Introduccién ala
sectores fabricacion aditiva
productivos
061 ECO 34 112 OFM, 211 MMM 54
M.UIO_ Mdédulo optativo I
optativo I:
Complemeto:
Profundizacion
en la
revencion ce 25 1713 Proyecto intermodular 65
riesgos

laborales en el

sector del
habitat
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4.2 Metodologia

Aprendizaje activo mediante proyectos, resolucidn de problemas y trabajo
colaborativo.

Incluye:
e Talleres con equipos reales
e Simulacién con ordenador
e Visitas técnicas

e Desarrollo de competencias transversales (prevencion, TIC, sostenibilidad)

4.3 Atencion a la diversidad

Se adaptardn métodos para atender distintos ritmos de aprendizaje mediante
refuerzos, tutorias y trabajo cooperativo.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

5.1 Enfoque.

Evaluaciéon continua, formativa e integradora, basada en competencias y logros de cada
modulo.

5.2 Herramientas

e Observacion en el taller

e Cuadernos técnicos

e Pruebas practicas y tedricas
e Proyectos

e Autoy coevaluaciones

5.3 Promocién y titulacion

Se permite avanzar con hasta dos mddulos pendientes. Para titularse, se deben
aprobar todos los mddulos, incluida la FFE.

10



6. FASE DE FORMACION EN EMPRESA (FFE)

6.1 Objetivos

e Aplicar conocimientos en un entorno real

e Desarrollar competencias técnicas y sociales

e Acercar al alumnado al mundo laboral

e Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de maquinaria y sistemas.
e Diagnosticar averias y proponer soluciones técnicas eficientes.

e Aplicar normas de seguridad, calidad y sostenibilidad.

e Manejar documentacion técnica, esquemas y planos industriales.
e Comunicarse eficazmente en contextos laborales.

e Integrarse en equipos multidisciplinares con actitud responsable.
e Utilizar herramientas digitales de diagndstico y control.

e Desarrollar un proyecto intermodular integrador.

6.2 Desarrollo

A tenor de lo indicado en la Orden EDU 173/2025 de 20 de febrero, la formacion en
empresa de nuestros alumnos durante el curso escolar 2025/2026 se desarrollara en 12 con 90
horas de formacién y en segundo con 416.

Para proximos cursos, nos plantearemos a posibilidad de llevar a cabo las practicas solo
en 22 curso.

REGIMEN GENERAL — HORAS FFE

GRADO MEDIO 12 CURSO MEM 22 CURSO MEM
90 415 a 555
(2 opciones) 0 505

Durante el segundo curso (416 h en unas 11 semanas). Tutores del centro y empresa
coordinaran el seguimiento.

6.3 Documentacion a enviar a DP:

e Anexo lll Relacion del alumnado (Antes del inicio de la FFE)
e Anexo V Solicitud de inicio de FFE. Al menos, 2 meses antes del inicio de la FFE (Se
entendera estimada por silencio administrativo un mes desde la presentacién)

o Para solicitudes excepcionales se enviara el Anexo VI un mes antes del inicio de
la FFE aunque haya sido remitida previamente como ordinaria y se entendera
estimada por silencio administrativo 15 dias habiles desde la presentacion.

o Solicitud extraordinaria. Se enviara Anexo VIl 20 dias antes del inicio de FFE. Se
remitird Resolucion al centro y no se aplica el silencio administrativo.

11



6.4 Evaluacion

Basada en:

e Informes del tutor de empresa
e Seguimiento desde el centro

e Memoria del alumno

e Resultado: Apto / No Apto

7. ORIENTACION Y APOYO AL ALUMNADO

Incluye:

e Acogiday adaptacion

e Orientacién académica y profesional

e Desarrollo personal y social

e Prevencion de riesgos, igualdad y sostenibilidad

e Actividades para la empleabilidad (CV, entrevistas, contactos con empresas)

12



8. MEJORA Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

8.1 Evaluacién del proyecto

Analisis anual de:

e Resultados académicos y laborales

e Satisfaccion de estudiantes y empresas
e Coordinacion docente

e Grado de cumplimiento de objetivos

8.2 Plan de mejora

e Dado que es un ciclo de nueva creacidn y a pesar de que la mayoria de herramientas y
material son nuevos, se pretende actualizar progresivamente tanto contenidos como
equipos

e Refuerzo de la FP dual

e Nuevas metodologias (retos, digitalizacién)

e Mejora en seguridad y competencias digitales

8.3 Indicadores de calidad

Nuestro ciclo formativo tiene una corta existencia, ya que se inicid en el curso
2024/2025 y el presente, 2025/2026, es el primero en el que contamos con el segundo curso.

Los alumnos finalizardn como primera promocion en este curso escolar.
Segun estadisticas, los indicadores de calidad serian:

e Insercidn laboral > 80 % al afio.

e 90 % satisfacciéon de empresas colaboradoras.
e Abandono escolar < 10 %.

e Mejora continua anual.

13



9. PROYECTO INTERMODULAR

9.1 Tipos de proyectos
Los proyectos pueden ser de los siguientes tipos:

e Documental. Analisis critico de trabajos cientificos recientes o evolucion tecnoldgica.

e Innovacidn, investigacion o desarrollo tecnoldgico sobre calidad, prevencion laboral o
proteccién del medio ambiente.

e Gestidn: estudios de viabilidad, mercadotecnia o proyecto empresarial.

e Anadlisis critico y prospectiva profesional: comparaciéon y valoracion de avances
cientificos y tecnoldgicos.

¢ Innovacidn aplicada/desarrollo experimental. Soluciones experimentales a retos reales
(digitalizacion, sostenibilidad, seguridad laboral o mejora de procesos).

e Emprendimiento y gestion empresarial.: propuestas de negocio, autoempleo o estudios
de mercado.

9.2 Caracteristicas del proyecto

e Abarcara el conjunto de mdédulos.

e Tendra una duracidn de 65 horas.

e Serd generalmente de caracter individual y el tutor dual del centro coordinara al equipo
docente, fijando las fechas de entrega y defensa, que serdn publicadas en el tablén de
anuncios del centro.

e Sin previa renuncia, la no presentacion del proyecto en fecha, se considerard
convocatoria consumida.

e El nimero de horas curriculares corresponde a las dedicadas por el alumnado en las
actividades asociadas al proyecto.

e Estara basado en situaciones reales o simuladas del entorno profesional.

e Plan de trabajo: objetivos, fases, cronograma, recursos, criterios de seguimiento y
evaluacion que tendrd como referencia los resultados de aprendizaje (art. 9.4 de la
Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre) y en nuestro caso, al ser ciclo de grado
medio, ademas, Anexo Il del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo.

e En el IES Vadinia se creard un fondo documental con los proyectos originales,
conservando el autor los derechos de explotacidn segin normativa vigente.

En resumen, este proyecto deberd tener un impacto positivo en el desarrollo de las
competencias técnicas, personales y sociales del alumnado. Les permitird consolidar
conocimientos, ganar autonomia, reforzar su compromiso con la seguridad y, sobre todo,
motivarse auin mds por el aprendizaje practico.

El resultado final demuestra que el trabajo por proyectos, desde un enfoque integral y

multidisciplinario, es una de las mejores formas de preparar a los futuros profesionales del
mantenimiento electromecanico para los retos del sector industrial.
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10. CONCLUSION

Este ciclo formativo busca ofrecer una formacidn técnica sélida y actual, alineada con
las necesidades del sector industrial. Se prioriza la conexidn con el entorno laboral y la mejora
continua, formando profesionales preparados para los desafios del presente y del futuro.

Integracion de distintas areas técnicas

Alo largo de los dos cursos, el alumnado tendra la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en diferentes moddulos: electricidad, soldadura, neumatica,
automatizacién y mecanizado con maquinas herramienta. Esta experiencia les permitira ver
como todas estas areas se complementan en el mantenimiento industrial, ofreciéndoles una
vision mucho mads completa y realista del funcionamiento y conservacion de sistemas
electromecdanicos complejos.

Aplicacion practica de la electricidad industrial

En la parte eléctrica, los estudiantes realizardan montajes, conexiones y la verificacién de
circuitos de potencia y de mando. Para ello, trabajaran con esquemas normalizados y
herramientas de medicién, reforzando asi su comprensidon sobre la distribucién eléctrica, la
proteccion de los sistemas y la importancia del mantenimiento preventivo en instalaciones
industriales.

Soldadura y montaje estructural

Las practicas con soldadura eléctrica y oxiacetilénica servirdn para que los alumnos
desarrollen habilidades clave en la unién de metales, algo esencial en el mantenimiento y
reparacion de estructuras. Ademas, aprenderan a seleccionar la técnica mas adecuada segun el
tipo de material, su grosor y la posicidn de trabajo, valorando siempre la precision, la calidad del
trabajo y las normas de seguridad en el taller.

Sistemas neumaticos e hidraulicos

En el drea de neumatica, los alumnos disefiardn y montardn circuitos de automatizacion
basica. Aprenderan el papel que juegan vdlvulas, actuadores, compresores y otros
componentes, asi como la importancia de detectar fugas, mantener los filtros en buen estado y
regular bien las presiones. Estos aspectos seran clave para garantizar la eficiencia y la fiabilidad
de los sistemas.

Operaciones con maquinas herramienta

El manejo de tornos, fresadoras, taladros y rectificadoras permitira a los estudiantes
desarrollar habilidades en mecanizado y ajuste de piezas, fundamentales para el montaje de
equipos electromecanicos. Durante estas practicas, se valoraran aspectos como la precisién de
las medidas, el acabado de las superficies y la correcta seleccidon de herramientas y velocidades
de trabajo.

15



Automatizacion y control de procesos

Una parte muy importante es la automatizacion. Los estudiantes programan y montan
sistemas con relés, temporizadores, sensores y PLCs., aprendiendo a leer esquemas eléctricos y
Iégicos, crear programas de control secuencial y comprobar el funcionamiento de los sistemas
tanto en simulaciones como en pruebas reales. Esta experiencia ayudard a conectar la teoria con
la practica de forma clara.

Seguridad y prevencion de riesgos laborales

A lo largo de los cursos, se enfatizara en el concepto de seguridad. Se fomentata el uso
correcto de los equipos de proteccién individual (EPI), el manejo seguro de herramientas y
maquinas, y se aplicaran procedimientos como el bloqueo y etiquetado (LOTO). También se
revisaran medidas contra incendios y riesgos eléctricos, lo que ayudara a desarrollar una actitud
mas responsable y consciente en el alumnado.

Trabajo en equipo y comunicacidn técnica

Se pretende fortalecer el trabajo en equipo. Se repartirdn tareas, se planificaran
actividades en grupo y se fomentard la comunicacidon entre los alumnos y alumnas. Esta
dindmica no solo ayudara a mejorar la responsabilidad individual, sino que también potenciara
la cooperaciéon, algo fundamental en entornos laborales reales. Ademas, se mostrard la
elaboracion de documentacién técnica y registros de mantenimiento.

Innovacidn, eficiencia y sostenibilidad

Otro aspecto destacado es la incorporacién de una visidn mas técnica y ambiental. El
profesorado buscard que sus alumnos apliquen criterios de eficiencia energética, aprendiendo
a gestionar correctamente los residuos (como aceites, chatarra y restos de soldadura) y buscar
soluciones mas sostenibles para el funcionamiento de los equipos. Se impulsard también un uso
mas racional de los materiales y la creatividad técnica.
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RELACION NOMINAL DE
TN =
% Junta de PERSONAS EN FORMACION

WE castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

ANEXO Il

ANEXO AL ACUERDO.........cvvieeerereeeeeeeeeeeeeee

Direccion Provincial de LEON

Relacién del alumnado acogido al acuerdo especifico indicado, entre el Centro @dUCALIVO ............coceerrieiiiiieeiee e
Y la empresa U OrganiSmMO @QUIPATAAO ........coiiiiiiiiiiiiii ettt et e e et bt e e e oot b et e e e e e e e aat bt e e e e e o s b e et e e e e s b be e e e e eanbbbe e e e e e nne e e eeeeannnnne s
oo I =T=To =T o P

quienes realizaran la fase de formacién en empresa en el periodo que se indica a continuacion.

CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION: MANTENIMIENTO ELECTROM ECANIO...—-. cODIGO: .IMAO3M........

CURSO ACADEMICO: 20 /20

PERIODO DE REALIZACION
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. N.° HORAS
FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN
El presente Anexo constade .........cccceeevveenee. personas en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, comenzando
=0 PP yterminando €N ...
EN i - I de i, de ...
El/La Director/a del El/La responsable
Centro Educativo de la empresa u organismo equiparado
FAO.: e, FAO.: e

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial

Direccion | Avda. del Real Valladolid s/n. 47014

Email | protecciondatos.dgfpre.educacion@jcyl.es

Finalidad | La realizacion de la Fase de Formacion en empresa u organismo equiparado

Legitimaciéon | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la Sede Electronica

uierneaieniadie e https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el Portal de Educacion http://www.educa.jcyl.es/fp/es.
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4% Junta de
&) Castillay Leon
Consejeria de Educacion
Direccion General de Formacion Profesional

y Régimen Especial AN EXO V

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL INICIO DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LAS PERSONAS EN FORMACION

En base a lo dispuesto en el en el articulo 154.5 y el articulo 203.6 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de formacion profesional, en relacion con el art.6.2 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que
se desarrolla la formacion en empresa u organismos equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO
NOMBRE CENTRO IES VADINIA
CODIGO CENTRO 24018210 | CIF | Q2468576)

CICLO FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACION: REGIMEN, DURACION Y DISTRIBUCION EN LA FFE

NOMBRE DEL CICLO p . .
CODIGO P p p FORMACION NUMERO
CURSO REGIMEN DURACION | DISTRIBUCION
ESPECIALIZACION CF/CE COMPLEMENTARIA | ALUMNOS
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO IMAO3M GENERAL 416 Mensual NO 7

*Afadir tantas FILAS como sea necesario para incluir todos los ciclos de la autorizacién. Pulsar el simbolo + que aparece al seleccionar la dltima
celda

En Haga clic o pulse aqui para escribir texto. @ Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Fdo.: José Maria Tascon Gonzalez

Director Centro Educativo

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON
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Junta de
WL castillay Leon

Consejeria de Educacion
Direccion General de Formacion Profesional

y Régimen Especial AN EXO VI

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO DE FORMA EXCEPCIONAL

En base a lo dispuesto en el en el articulo 9.7 y el articulo 152.5 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional, en relacién con el art.2.2 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de
febrero, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismos equiparado para las ofertas de formacion profesional
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO SOLICITANTE

NOMBRE CENTRO

IES VADINIA

CODIGO CENTRO

24018210 | oF  [Q2468576

TUTOR/A DUAL

CICLO FORMATIVO

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO | CURSO |

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO PARA LA ESTANCIA DE LA FFE

NOMBRE CENTRO

CODIGO CENTRO \ CIF \
TUTOR/A DUAL

RELACION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF/NIE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS Y CORRESPONDENCIA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO

FORMATIVO

MOTIVACION

Fdo.: José Maria Tascon Gonzalez
Director Centro Educativo

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial

Direccion | Avda. del Real Valladolid s/n. 47014

Email | protecciondatos.dgfpre.educacion@jcyl.es

Finalidad | La realizacion de la Fase de Formacién en empresa u organismo equiparado
Legitimacién | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.

Informacion | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la Sede Electronica
adicional | https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el Portal de Educacién http://www.educa.jcyl.es/fp/es.
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L% Junta de
@l Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

ANEXO VI

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE FORMA EXTRAORDINARIA

En base a lo dispuesto en el en el articulo 157.2 f) del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del
sistema de formacién profesional, en relacion con el art.12.2 f) de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla
la formacion en empresa u organismos equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO

NOMBRE CENTRO IES VADINIA
CODIGO CENTRO 24018210 CIF Q2468576)
CICcLO FORMAT,IVO /CURSO MANTENIMIENTO CcODIGO IMAO3M
ESPECIALIZACION ELECTROMECANICO CF/CE
TUTOR/A DUAL Nombre y Apellidos del Tutor/a Dual

DATOS DEL ALUMNADO EN SITUACION EXTRAORDINARIA
NOMBRE Y APELLIDOS | DNI/NIF/NIE | SOLICITUD SOLICITUD MOTIVACION

PERMISO 1 | PERMISO 2
Nombre y Apellidos DNI Permiso 1 Permiso 2 Motive el/los permisos
solicitados

*ARadir tantas FILAS como sea necesario para incluir todos los ciclos de la autorizacién. Pulsar el simbolo + que aparece al seleccionar la ultima
celda

En Cistierna, a 25 de octubre de 2025

Fdo.: José Maria Tascon Gonzalez

Director IES Vadinia

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON
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