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ORIENTACION

1. INTRODUCCION

1.1. Finalidad del Plan de Actividades del Departamento de Orientacion

L a orientacion, entendida como elemento inherente a la propia educacion,
contribuye al logro de una formacién integral, en la medida que aporta asesoramiento y
apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la educacion.

En coherencia con este planteamiento, la orientacion educativa supone la puesta
en practica por parte del centro educativo de un conjunto de actuaciones
encaminadas a asegurar, por un lado, una educacion integral a todos los alumnos, y por
otro, un proceso educativo que se ajuste a las caracteristicas y peculiaridades de todos
y cada uno de ellos.

La concepcion actual de la Orientacion Educativa viene a desterrar la idea de que
ésta sea un servicio exclusivo para los sujetos con problemas, basado en la relacion
interpersonal clinica, o un mero servicio de informacion profesional actualizada. Hoy se
le asigna a la Orientacidn no solo una funcién remedial y terapéutica - que en ciertas
ocasiones puede tener-, sino principalmente preventiva, en la que el contexto del alumno
es tenido en cuenta y trasciende al &mbito puramente escolar. En consecuencia, la
Orientacion no solo compete al especialista, sino a todos los educadores, cada uno en
el marco de sus respectivas competencias.

El concepto actual de la Orientacion encuentra su fundamento en los siguientes
principios estrechamente relacionados entre si: principio de prevencion, de desarrollo y
de intervencion social. La orientacién es inseparable del conjunto de la accién educativa
y en este sentido compete a todo el profesorado, si bien se desarrolla fundamentalmente
a través de la accion tutorial. EI Departamento de Orientacion constituye un recurso
especializado que, apoya la labor educativa del centro y colabora con el conjunto de
profesores apoyando su actuacion en este campo.

La labor de Orientacion requiere de una actuacion precisa y bien planificada.
Por ello, el Plan de Actividades del Departamento de Orientacion es el instrumento que
ha de guiar la practica de las tareas orientadoras en todos sus ambitos, apoyando al
proceso de ensefanza y aprendizaje, el desarrollo personal y el proceso de eleccion de
las opciones académicas y profesionales del alumnado.
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El modelo de intervencion propuesto presenta como rasgos fundamentales los
siguientes:

& Modelo de servicios (internos y externos a los centros), interviniendo por programas
comprensivos e integrados en el curriculo a través de una estructura en tres niveles
(aula/ tutor; centro/ departamento de orientacion; sector/ equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica).

& Intervenciébn basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion
social.

& Predominio de la intervencion indirecta del orientador, salvo en casos aislados,
reservandose la intervencion directa a tutores, profesores y padres. Por ello el
modelo incorpora el papel del orientador como consultor (asesor, formador de
formadores y agente de cambio).

& Intervencion fundamentalmente grupal (la orientacion como derecho de todos los
alumnos)

& Contexto o estilo de trabajo colaborativo (el orientador como miembro de equipos
formados por distintos profesionales que trabajan interdisciplinarmente). El
orientador asume dos dimensiones esenciales en el desarrollo de sus funciones:
crear la relacién de colaboracion con los miembros de la comunidad educativa y
afrontar la resolucién conjunta de un problema o dar respuesta a una necesidad, lo
que conlleva: definir el problema o la necesidad, construir una meta(identificar y
catalogar problemas, jerarquizar y definir de forma operativa), buscar soluciones
(acuerdos) y revisar cambios (evaluar los resultados y reformular si fuera necesario)

& Se contempla la autorizacion de distintos tipos de recursos o mediadores: humanos,
ambientales, materiales y tecnoldgicos (tanto tecnologia educativa como nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion)

1.2. Fuentes del Plan de Actividades
Para la elaboracion de la Programacion se ha tenido en cuenta lo siguiente:

v La normativa vigente sobre educacion y orientacion.

Los documentos curriculares y organizativos del centro educativo.

Las directrices de la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

Las propuestas de los profesores y tutores recogidas mediante distintos
procedimientos: entrevistas, reuniones, encuestas, etc.

Los resultados de la deteccion de necesidades actuales.

ASENEN

(\
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1.3. Marco legislativo

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el
gue se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria y la
Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, el Departamento de Orientacion debe elaborar un Plan
de Actividades a principios de curso que se articulara en tres ambitos: Apoyo al
proceso de enseflanza aprendizaje, Apoyo al Plan de Orientacibn Académica y
Profesional, y Apoyo al Plan de Accion Tutorial. Ademas se ha tenido en cuenta el marco
normativo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOMLOE)

El plan de actividades es un instrumento de planificacion que formara parte de la
Programacion Anual del centro y deberé recoger y sistematizar todas las actuaciones
gue el Departamento de Orientacion llevard a cabo en el centro con los distintos
sectores de la comunidad educativa. Contara con las aportaciones de los tutores y las
orientaciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Respecto al alumnado,
tendrd en cuenta el principio de atencion a la diversidad para desarrollar sus
competencias basicas de aprendizaje y atender sus intereses y motivaciones en cada
uno de sus @mbitos de actuacion (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, plan
de orientacion académica y profesional y plan de accion tutorial).

Para cada uno de los ambitos de actuacion, el plan de actividades del Departamento
de Orientacion debera especificar objetivos, actuaciones previstas, personas
responsables, calendario de las mismas y los procedimientos para realizar las
actuaciones de seguimiento y evaluacion que tengan asignadas teniendo en cuenta la
normativa vigente. Las actividades a desarrollar asi como las estrategias de actuacion,
se estableceran en las reuniones conjuntas de todos los miembros del Departamento de
Orientacion junto con el Jefe/a de Estudios.

El jefe/a del Departamento de Orientacion elaborard el plan de actividades del
departamento al comienzo de curso vy, a final del mismo, una memoria que incluira, al
menos, una sintesis de las actuaciones realizadas, las dificultades encontradas y las
correspondientes propuestas de mejora.

A continuacidon se van a exponer cada uno de los elementos del Plan de
Actividades comentados anteriormente.
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2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2.1. OBJETIVOS GENERALES

El Departamento de Orientacion se plantea los siguientes objetivos generales:

A) Con el Centro:

& Buscar una estrecha relacion del Departamento de Orientacién con el Equipo
Directivo (en especial con la Jefatura de Estudios) y establecer un espacio
sistematico de coordinacion donde se concreten los objetivos de la Orientacion y
se realice un seguimiento y evaluacion de los programas desarrollados en el
centro.

& Contribuir a la dinamizacion de la C.C.P. en lo referido a aspectos de organizacion
y metodologia, proceso de ensefanza-aprendizaje, atencion a la diversidad,
accion tutorial, participacion, disefio de programas y materiales.

& Impulsar acciones preventivas y de respuesta a la conflictividad y violencia
escolar quedando reflejadas en el Plan de Convivencia del centro.

& Potenciar las relaciones del centro educativo con otros centros educativos
de la zona'y con la comunidad favoreciendo y enriqueciendo la labor educativa.

B) Con el Profesorado:

& Favorecer la coordinacién entre los profesores de cada grupo de alumnos
y entre los distintos departamentos en que se organiza el centro, con el fin

de detectar con rapidez los problemas que puedan surgir y unificar criterios y
pautas de actuacion.

& Asesorar y coordinar el desarrollo de la accidn tutorial, proporcionando a los
tutores los recursos necesarios.

&5 Colaborar en la prevencion y deteccién de dificultades de aprendizaje.

& QOrientar técnicamente en las diferentes estructuras organizativas del profesorado
(Departamentos, Equipo educativo, Equipo directivo...) en aspectos relativos a la

evaluacion y promocion de los alumnos, metodologia, agrupamientos,
organizacion de refuerzos educativos.

& Coordinar y colaborar con los departamentos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares, ademas de su aplicacion, seguimiento y evaluacion.
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C) Con el alumnado:

& Garantizar una respuesta educativa atendiendo a la diversidad del alumnado,

R R

prestando una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y
con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

Establecer medidas e instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para facilitar
la informacién, orientacion y asesoramiento tanto a los jovenes con riesgo de
abandono prematuro del sistema educativo como a los colectivos con mayor
riesgo de exclusion social.

Asesorar y propiciar el desarrollo de la accién tutorial.

Facilitar informacion y orientacion sobre las diversas ofertas de
formacion disponibles, identificando las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida, las posibilidades de acceso a las mismas, los requisitos académicos
establecidos y los itinerarios formativos, las ayudas a la formacion. Todo ello,
adaptado a las condiciones, necesidades e intereses de las personas que
demanden la informacion.

£ Orientar hacia la definicién de los itinerarios formativos y profesionales que mejor

se adapten a los intereses y circunstancias personales, ajustando expectativas y
preferencias, e identificando metas profesionales.

&5 Facilitar informacion y orientacién sobre el mercado laboral, tendencias laborales,

oportunidades de autoempleo asi como la movilidad laboral y profesional en los
distintos sectores econémicos.

D) Con las familias:

&5

&5

Promover la cooperacion entre el Centro y las familias para una mayor eficacia
en la educacion de sus hijos.

Informar y orientar a las familias sobre la educacion de sus hijos y en especial
a aguellos con necesidades especificas de apoyo educativo.

E) Con otras instituciones:

= Establecer medidas que garanticen la coordinacion necesaria con otros servicios

o dispositivos dependientes de las Administraciones educativas y laborales, de
la administracién local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro
organismo o0 entidad que preste servicios de orientacion profesional.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

2.2. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE CURSO

Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje y evaluacién
psicopedagogica.

Establecer medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Elaborar criterios para la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas
al mismo tiempo que formar a los tutores y colaborar en su planificacion, desarrollo y
seguimiento.

Revisar los programas de Diversificacion Curricular, los criterios de incorporacién de
alumnos y su desatrrollo.

Colaborar en la revision, desarrollo y evaluacién de Plan de Accidn Tutorial
Ensefiar a convivir (Mediacién Escolar y Resolucion de Conflictos)
Ensefiar a pensar.

Apoyar a los tutores en el establecimiento de relaciones con los familias.
Revisar y evaluar el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

10) Apoyar el desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional en Educacion

Secundaria Obligatoria .

11) Colaborar en la elaboracion del Consejo Orientador.
12) Apoyar al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional en

Bachillerato.
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3. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
3.1. Miembros del Departamento de Orientacion

ESPECIALIDAD CURSO MATERIA
Orientacion
Educativa
, Apoyo especifico
'?gg:ggftlf‘ca En 29, 32y 42 (ESO) materias
P instrumentales

Iniciacion a la
electricidad y a la

sz ot 42 ESO electronica.

Electrotécnicas
Ambito practico.
Ambito cientifico-

30y 49 ) €
DIVERSIFICACION tecnoldgico.
32y 42 Ambito
DIVERSIFICACION sociolinglistico.

, Apoyo especifico
'?gg:ggftlﬁza 12 ESO (Riafio) materias
P instrumentales

La Jefatura del Departamento es ejercida, en este caso, por el profesor de la especialidad
de Orientacién Educativa, y por lo tanto sera la que asista a las reuniones de la Comisién
de Coordinacion Pedagogica.
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3.2. Funciones de los miembros del Departamento de Orientacion

Las funciones asignadas al Departamento de Orientacion segun la ORDEN
EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Lebdn, serdn asumidas, con caracter general, colegiadamente por todos sus
miembros. No obstante, de acuerdo con su especialidad, los miembros del
Departamento de Orientacion asumiran responsabilidades especificas, sin perjuicio de
la docencia directa que, en su caso, deban asumir cada uno de sus componentes.

LJ El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de
orientacién educativa asumird las siguientes responsabilidades:

a) Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagodgica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares y psicopedagogicos para la orientacién personal,
escolar y profesional, accion tutorial y la atencion educativa del alumnado.

b) Realizar la evaluacion psicopedagégica, el informe de evaluacion
psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion del alumnado
matriculado en el centro que lo precise, coordinando, en su caso, la participacion
del profesorado en este proceso. Siempre que sea posible se tendran en cuenta
los informes de otros servicios externos al centro, de caracter médico, social o
familiar que aporten informacion relevante para la determinacion de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los
mismos en el expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de
evaluacion psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacion con la autorizacion
expresa de la familia o tutores legales.

c) Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, participando en ellos dentro del ambito de sus
competencias.

d) Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de
criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion del
alumnado asi como en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion,
colaborando en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumnado.

e) Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en la planificacion y desarrollo de las medidas de atencién a la
diversidad asi como en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje y
de convivencia.

f) Participar en la planificacién y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y
de otras medidas de atencion educativa, en colaboracién con el tutor y los demas
profesionales implicados.

g) Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el
profesorado en los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los
encaminados a la prevencion y control del absentismo y a la prevencién vy
disminucion el abandono temprano de la educacioén y la formacion.

h) Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacion de
metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y el logro de la competencia
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)
k)

m)

digital del alumnado, especialmente en relacion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerandose
lectiva también la atencion de grupos de alumnos que sigan programas especificos
siempre que se realice de forma sistematica y, en todo caso, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

Contribuir a la innovacién educativa.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso,
de la provincia, asi como con otros organismos e instituciones en el ambito de sus
competencias, especialmente en relacion con aquellas actuaciones establecidas
mediante protocolos institucionales.

Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado
en el proceso de identificacion de necesidades educativas y en su respuesta
educativa.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

El profesorado de apoyo a los &mbitos ademas de la docencia directa en las areas
0 materias propias realizara las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Participar en la elaboracion de los programas especificos, que se impartan en el
centro, en colaboracién con los departamentos del centro y el equipo de profesores.
Asesorar y participar enla prevencién y deteccién de los problemas de aprendizaje.
Participar, en colaboracion con los departamentos del centro, en la programacién y
realizacion de actividades educativas de apoyo y refuerzo y en su caso, en la
atencion a los grupos especificos que se pudieran autorizar en el centro.
Participar, en colaboracién con los departamentos del centro, en la planificacion,
realizacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares. Cuando se trate de un
alumno de educacion especial se contarda también con la colaboracion de los
maestros especialistas de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje, en su
caso.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

Los maestros especialistas en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y el
profesorado de apoyo a educacién compensatoria que, en su caso, formen parte del
departamento de orientacion, tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales
implicados.
Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccion y
valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion
organizativa, en su caso, asi como en la elaboracion de propuestas de criterios y
procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares.
Participar en la elaboracién del plan de atencién a la diversidad y colaborar en el
desarrollo, seguimiento y evolucion de las medidas en él establecidas, asesorando
en los programas de intervencion individual, y en el desarrollo de las adaptaciones
y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

10



PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE | 23-
ORIENTACION 24

d) Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo
a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la
orientaciéon a las familias o representantes legales, en relacién al proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades educativas con el que
interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este
alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de
materiales curriculares y material de apoyo.

g) g) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

3.3.  Recursos funcionales

REUNIONES DE COORDINACION

REUNIONES HORARIO
TUTORES BACHILLERATO Jueves 32 hora
TUTORES DE 3¢, 42 ESO, 32 diversificacion Martes 32 hora
TUTORES DE 19, 22 ESO, Lunes 42 hora
EQUIPO DIRECTIVO Miércoles 22 hora y Viernes 42 hora
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Ver horario de centro
PSICOPEDAGOGICA
Cccp Ver horario del centro
EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Ver horario de centro

La Jefa de Departamento sera el encargado de representar a éste en las
reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica.
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3.4. Actividades de organizacion interna del Departamento

ACTIVIDADES

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

Acogida de los nuevos miembros que se
incorporan al Departamento.

Acondicionamiento del Despacho y
organizacion de los espacios a utilizar por
los diferentes miembros del D.O.

Informar a los miembros del
Departamento de las novedades que se
hayan producido (normativa,
organizacion...) y del alumnado que se
incorpora por primera vez al Instituto.

Realizar un inventario de los materiales y
recursos disponibles en el D.O.

Hacer una estimacion de las necesidades
de los diferentes miembros del DO.

Informar a los miembros del
Departamento de la asignacion de grupos
y distribucién horaria.

Elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los
miembros del DO, que se incorporan al
Plan de Actividades.

Elaboracién del Plan de Actividades.

Elaborar la informacién a difundir a los
alumnos, padres y profesores sobre las
funciones, tareas y programas del DO:
folletos explicativos, tripticos, visitar las
clases, etc.

Preparacidn de las carpetas de tutores
por teams

Evaluacion del trabajo del Departamento.

Reunion de coordinacion del
Departamento.

Actuaciones especificas para mejorar el
aprovechamiento de los materiales y
recursos del DO por toda la comunidad
educativa.

Seguimiento mensual de la gestion del
presupuesto econémico del DO

Reunién con el EOEP.

Evaluacion final del trabajo desarrollado.
Redaccion de la memoria final del Plan de
Actividades.

Elaboracién de la memoria final de las
programaciones

Jefatura DO

DO

Jefatura DO.

DO

DO

Jefatura DO

DO

DO

Jefatura DO

Jefatura DO

DO

DO

DO

Jefatura DO

Jefatura DO

DO

Jefatura DO

DO.

Comienzo de curso (alo
largo del curso si fuera
necesario)

Septiembre.

Septiembre y a lo largo del
curso.

Septiembre.

Comienzo de curso.
Al final de cada
trimestre.

Septiembre.

Septiembre/Diciembre

Septiembre/Octubre.

Octubre y a lo
largo del curso.

Septiembre.

Mensualmente vy al final de
cada trimestre.

Semanalmente

A lo largo del curso

Mensualmente.

Junio/Septiembre y
a lo largo del curso.

Junio.

Junio.

Junio.
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4. AMBITOS DE ACTUACION

El Departamento de Orientacion estructura su Plan de Actividades en tres ambitos

fundamentales: Apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje, Apoyo al Plan de Accion
Tutorial y Apoyo al Plan de Orientacion Académica y Profesional. Para cada uno de dichos
ambitos se especifican: objetivos, contenidos actividades, responsables, destinatarios,
temporalizacién, y procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

4.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Funciones del Departamento de Orientacidn

Las funciones fundamentales de los Departamentos de Orientacion en el ambito de apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje, son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracién o revision del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, fundamentalmente en los temas
relacionados con su &mbito de competencias.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica sobre estrategias para
la prevencion de dificultades de aprendizaje, sobre criterios para la atencion a las
necesidades educativas, y sobre la programacién de medidas de atencion especifica y
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que sean
apropiadas, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico en la
elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precise el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion del plan de atencion a la diversidad, con el objeto de contribuir
a adecuar la respuesta educativa del centro a las necesidades educativas del alumnado
escolarizado.

Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante
situaciones de absentismo y de abandono temprano de la educacién y la formacion,
junto al profesorado del centro y bajo la direccion del jefe de estudios.

Realizar la evaluacion psicopedagogica, el informe psicopedagdgico y el dictamen de
escolarizacion, de acuerdo a la normativa vigente y en colaboracién con el tutor y el
equipo de profesores que atienda al alumno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevaran a

cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)

Informar sobre estrategias de prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje a los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar orientaciones para el disefio de las medidas de apoyo y refuerzo del
alumnado, en la organizacién de agrupamientos flexibles, en el disefio de programas
de respuesta educativa a las necesidades de apoyo educativo y en la evaluacion del
alumnado.

Facilitar orientaciones en la elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
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adaptaciones curriculares, de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

d) Poner a disposicién del centro la informacidén sobre materiales y recursos didacticos
para adecuar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

e) Prestar asesoramiento y aportar orientaciones a las familias o representantes legales
del alumnado, sobre el proceso educativo de sus hijos.

El Departamento centrard su actividad en los siguientes aspectos:

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

EJES DE ACTUACION (VER AL FINAL DEL DOCUMENTO)

Asesoramiento en la revision y evaluacion de los documentos del

EJE 1
Centro.

EJE 2 Asesoramiento a los docentes en la revision y evaluacién de sus
programaciones didacticas.

EIE 3 Prevencién y deteccion de dificultades de aprendizaje y evaluacion
psicopedagdgica.

EJE 4 Establecimiento de medidas ordinarias de atencion a la diversidad
Colaboracion en la elaboracién de criterios para las ACS, formacion de

EJE5 | tutores en su elaboracion y colaboracién en su planificacion, desarrollo
y seguimiento.

EIE 6 Desarrollo del Programa de Diversificacién Curricular, criterios de

incorporacién de alumnado y desarrollo.
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RECURSOS
PROPIOS DEL | Departamentos Didacticos, Tutores, Departamento de

8 CENTRO Orientacion, Jefe de Estudios, Equipo Directivo

<Z( RECURSOS Otros centros educativos (EP), EOEPs, CFIEs, universidades,

= CIFP’s, Centros de Salud, Ecyl, CEAS.

g DEL SECTOR
Aula de Apoyo, Aulas de los grupos- clase, material de
reprografia, ordenadores, material de evaluacioéon
psicopedagobgica, materiales para la tutoria, programaciones,

MATERIALES Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, materiales

para las actividades de apoyo Yy de refuerzo.

4.2.  APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Para el ejercicio de las funciones de apoyo a la accion tutorial, el Jefe de Estudios,
con la colaboracién de los tutores y el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
elaborard un plan de accién tutorial recogiendo las directrices generales establecidas por
la comisién de coordinacion pedagdégica en el que se determinaran los criterios de la
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro.

El departamento de orientacién colaborara con el jefe de estudios en el desarrollo
de las actuaciones relacionadas con la tutoria y la orientacion, asesorando a los tutores
en sus funciones, facilitAndoles los recursos necesarios y promoviendo la
colaboracion de los tutores del mismo nivel.

Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo a la
accion tutorial, son las siguientes:
a) Elaborar propuestas para el Plan de Accion Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y
evaluacion.
b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracién del plan y en el desarrollo de las
actuaciones en él incluidas.
c) Asesorar a los tutores en sus funciones.
d) Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:
a) Participar en las reuniones de coordinacién con tutores de un mismo curso o nivel.
b) Elaboracion de propuestas de intervencion del profesorado del mismo grupo en
tareas comunes, tales como actividades de coordinacién, recuperacion y refuerzo,
evaluacion y desarrollo de otros programas.
c) Aportacion de estrategias para la atencion al alumnado con riesgo de abandono
temprano de la educacioén y la formacion asi como a sus familias, a través de la accion
tutorial.
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d) Aportacién de técnicas y estrategias de atencion de los problemas grupales y de
atencion individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dinamica y el clima
social del aula.

e) Dar informacién a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para
desarrollar las labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del
mismo nivel.

La orientadora apoyara la labor tutorial en los siguientes aspectos:

APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

EJES DE ACTUACION (VER AL FINAL DEL DOCUMENTO)

EJE 7 Colaboracion en larevisiéon y evaluacion del PAT
EJE 8 Ensefar a convivir. Mediaciéon escolar y resolucion de conflictos
EJE 9 Ensefar a pensar. Técnicas de Trabajo Intelectual
Apoyo a los tutores en el establecimiento de relaciones con las
EJE 10 .
familias.
RECURSOS
PROPIOS Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios
8 | DEL CENTRO
<Z( Otros centros educativos (EP), EOEPs, CFIEs, universidades,
= RECURSOS | 1bps Centros de’ Salud Ecyl, CEAS
% DEL SECTOR ’ ’ ’ '

Aulas de los grupos- clase, material especifico del Departamento
MATERIALES de Orientacion (cuestionarios, programas  informaticos,...),
material de reprografia.

43. APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DEL ALUMNADO.

Funciones del Departamento de Orientacidn

Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo a la
orientacion académica y profesional son las siguientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales
incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado
medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas
en los centros de personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida, asi como de ayudas a la formacion, entre otras cuestiones, teniendo en
cuenta sus capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo
laboral proporcionandole informacién sobre itinerarios formativos y profesionales,
tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y
profesional, sectores econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad,
expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales realistas y adecuadas.
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d)

f)

Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes
no formales, y sobre la oferta de formacion complementaria necesaria para obtener un
titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma
de decisiones.

Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas
en el proceso de toma de decisiones.

Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y
el centro a través de propuestas de cooperacion y colaboraciéon, asesorando en su
puesta en marcha.

Entablar relaciones con los distintos dmbitos educativos, sociales, sanitarios y de
insercion laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevaran a

cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)

h)

Aportacién de lineas estratégicas de actuacién para que puedan incorporarse en las
programaciones de las distintas materias 0 maodulos, estableciendo para ello la
coordinacién necesaria.

Busqueda de informacién académica y laboral y puesta a disposicién del profesorado,
alumnado y familias.

Elaboracion de documentacion y difusion.

Propuesta de visitas de campo.

Elaboracion de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos
profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.
Simulacion de actividades para la insercion laboral.

Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado para el
asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en
los que desempefian su tarea profesional.

Diseiio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas
especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y
laborales que den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su
insercioén laboral.

Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de
orientacién, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y
de insercion laboral del entorno.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional contribuira a facilitar la toma de

decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional. A tal efecto
incluira:
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APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

EJES DE ACTUACION (VER AL FINAL DEL DOCUMENTO)

EJE 11 | Revision y evaluacién del POAP.

EJE 12 | Apoyo al desarrollo del POAP en ESO y Diversificacion

EJE 13 | Colaboracion en la elaboracion del consejo orientador.

EJE 14 | Apoyo al desarrollo del POAP en Bachillerato.

RECURSOS
PROPIOS Tutores, Departamento de Orientacién, Jefe de Estudios,
& | DEL CENTRO | Equipo Directivo
<Z( RECURSOS Otros centros educativos (EP), EOEPs, CFIEs, universidades,
= CIFP’s, Centros de Salud, Ecyl, CEAS.
% DEL SECTOR
Aulas de los grupos- clase, despacho, material de reprografia,
Ordenadores, material de proyeccion (cafién de video, pantalla
MATERIALES digital) dipticos informativos, software educativo.
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5. EVALUACION

El modelo de evaluacion propuesto, destinado a la toma de decisiones de
programas de intervencién orientadora, pretende ser un esquema secuenciado y logico,
gue permita a los orientadores, siguiendo la ya clasica afirmacion de Herr (1976)
demostrar que se ha hecho lo que se queria hacer de la mejor manera posible. Para

ello el
preguntas basicas:

modelo propone

las

diferentes fases,

1) ¢Por quéy para quién evaluamos?
2) ¢Qué programa vamos a evaluar?
3) ¢Se puede evaluar ese programa?
4) ¢Se hallevado a cabo el programatal y como se disefi6?,

¢ Como ha sido esa puesta en marchay por qué funciona el programa?
5) ¢Se halogrado lo que nos proponiamos y por qué?

EASES DE MODELO DE EVALUACION PROPUESTO

que responden a las siguientes

MODELO DE VALUACION

FASES ASPECTOS CUESTIONES
v Finalidad
v Metal/propésito
v Receptores . iy
SUPUESTOS v Tipos de Informacién = ¢ Por quéy para quién evaluamos?
TEORICOS v’ Evaluadores
v Utilidad
v Calidad formal e intrinseca = ¢ Qué programa vamos a evaluar?
v Adaptacion/adecuacion al =  ¢ES un buen programa para
VIABILIDAD contexto este contexto?
v Aceptacion
2 v Dimensiones de evaluacién
VALIDACION/ o i ;
EVALUABILIGAD v Criterios de evaluacién = ¢ESs un programa evaluable?
= ¢Se ha llevado a la practica tal
y como se disefié?
EVALUACION DE v Evaluacion de la = ‘?COTIOO ha sido la puesta en
PROCESO Implementacién marcha:
v Evaluacion del desarrollo = ¢Cudles  son los  resultados
finales?
= ¢Se han logrado los objetivos?
= ¢ Por qué?
) = ¢Cudles son los resultadog
EVALUACION DE LA |v Evaluacién de resultados finales?
EFICACIA v Evaluacion global = ¢Se han logrado los objetivos?
= ¢ Por qué?
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INFORME

ENENENEN

\

Datos de identificacion
Finalidad y propésito
Destinatarios

Tipo y proceso de evaluacién

Resultados: validacion,
implementacion, desarrollo.
Conclusiones/recomendaciones
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Con objeto de valorar el grado de realizacién de la planificacion, el grado de
cumplimiento de los objetivos y definir planteamientos de mejora para el proximo
curso, la Jefa del Departamento de Orientacion, con la colaboracion de los profesores
implicados, elaborara al final de curso una Memoria sobre el Plan de Actividades del
Departamento de Orientacién, que incluirdq, al menos el grado de consecucién de los
objetivos planteados, una sintesis de las actuaciones realizadas y las dificultades
encontradas asi como las correspondientes propuestas de mejora.

A continuacion paso a detallar las fases de la evaluacion del Plan de
Actividades.

EASES DE LA EVALUACION

12 FASE: SUPUESTOS PREVIOS O PRELIMINARES

Antes de iniciar el disefio de la evaluacibn de cualquier programa de
Orientaciéon (y por tanto en el momento de iniciar la propia planificacion vy disefio
del mismo) hay que fijar los supuestos tedricos-previos en los que se va a basar dicha
evaluacién. En ellos se debe especificar, entre otros aspectos:

a) Finalidad

b) Propésitos, objetivos de la evaluacion

c) Papel del evaluador: tipo de evaluacién: interna, externa, mixta
d) Destinatarios, receptores de la evaluacion

e) Tipo de informacion que se va a dar

f) Disefio de investigacion en la evaluacion

g) Utilidad, adecuacion de la evaluacién en el contexto a que va dirigido, lo
que en cierta medida matizara los destinatarios y los responsables de tomar
decisiones sobre el programa, teniendo en cuenta tanto la procedencia de
la demanda del programa como la de la evaluacion.

Estos aspectos, junto con las caracteristicas del programa y las del contexto en
gue se va a llevar a cabo el mismo, nos serviran para determinar el modelo y tipo de
evaluacion en el disefio de ésta, una vez que se valide el programa y podamos pasar a
precisar la metodologia de evaluacion.

En resumen, en esta primera fase pretendemos contestar a la cuestion;
¢por quéy para quién evaluamos?
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22 FASE: VIABILIDAD DE LA EVALUACION

Esta segunda fase, junto con la siguiente, corresponde al momento de evaluacion
del disefio del programa. Aunque algunos autores prefieren considerar a ambas como
una fase Unica de evaluabilidad de la evaluacién, nuestra experiencia en la aplicacién
del modelo nos reafirma en la decision de considerarlas como dos fases con entidad
propia (aunque interrelacionadas) dentro del momento de la evaluacién del disefo,
puesto que, al margen de aspectos metodoldgicos, cada una de ellas responde a una
cuestion basica y secuenciada: ¢es un programa y un buen programa para este
contexto?,
£,€es un programa evaluable?

VIABILIDAD

CRITERIO INDICADORES METODOLOGIA

Ambito, tipo de programa,|_
CALIDAD FORMAL objetivos, destinatarios, agentes,|,
temporalizacién, recursos.

Analisis documental
Analisis comparativo

Contexto, necesidades, estructura =  Constatacién con anélisis
ADECUACION/ organizativa,  adecuacion de de contexto

ADAPTACION recursos = Constatacion con anélisis
de necesidades

Inclusién en el Proyecto = Proyecto Funcional
Educativo, actitud de subsistemas,* Constatacion analisis de
ACEPTACION inclusién 'en el programa del ‘contexto

orientacién = _Entrevistas

=  Técnicas de grupo

32 FASE: EVALUABILIDAD O VALIDACION DE LA EVALUACION

En esta tercera fase de validacion de la evaluacion especificamente se
pretende responder a la cuestion basica de si el programa relne las
condiciones para poder ser evaluado. Si con la superacion del control de la fase
anterior podemos afirmar que lo que tenemos entre las manos es realmente un
programa porgue responde a la estructura formal de lo que se considera como tal y no
es una mera serie de actividades mas o menos secuenciadas o un cumulo de buenas
intenciones o una pequefia intervencién- y es adecuado y aceptable al contexto,
necesidades y subsistemas a los que se dirige e implica. En esta fase se pretende
comprobar que los elementos formales estan disefiados de tal forma que pueden ser
evaluados, que retnen los requisitos minimos para que puedan «pasar» aceptablemente
los criterios, valoraciones, disefios y analisis propios de la evaluacion de programas, si
merece la pena los costes y esfuerzos de la misma, e incluso los aspectos en que se
debe centrar la evaluacion.
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EVALUABILIDAD

CRITERIOS INDICADORES
OBJETIVOS e Medibles
EVALUABLES e Observables

e Que los objetivos especificos estén recogidos
por actividades concretas.

ACTIVIDADESSUFICIENTES |¢ Que las actividades hagan referencia a los
objetivos.

e Que las actividades favorezcan o incrementen
los objetivos propuestos.

COORDENADAS e Especificacion del tiempo.
ESPACIO/TEMPORALESDE | Adecuacién del espacio.
LAS ACTIVIDADES e Secuencializacion acorde.

e Especificacion de los materiales para cada
RECURSOS ESPECIFICADOS actividad propuesta.

e Determinacion de responsable/s para cada actividad.

OBSTACULOS e Actitud de los implicados en la evaluacion
YCONTINGENCIASENLA o Disponibilidad en la implicacion de la evaluacion
EVALUACION e Facilidades dadas por la organizacion para la
evaluacién

e Estan previstos en el programa

PROCEDIMIENTOS EN LA * Sonposibles en el

RECOGIDA DE contegto )y
INFORMACION e Reconocida calidad

e Acordes con el tipo de datos requeridos
e Dominio de los mismos por el evaluador
CALIDAD DE LOS DATOS |o Son representativos

EN LA EVALUACION e Acordes con los objetivos del programa
e Recursos humanos
COSTESDE LA e Tiempo preciso
EVALUACION e Coste econémico

e Eficiencia

42 FASE: EVALUACION DEL PROCESO

En esta fase de evaluacién de proceso el analisis de los datos y poder tomar
decisiones. El analisis girara en torno a la marcha del programa tanto en su adecuacion
a la programacién previa como a los aspectos dinamicos y de relacion del mismo.
Tiene por tanto un caracter formativo e implica la realizacion de evaluaciones
intermedias que permitan la retroalimentacion del programa. En cada una de ellas se

puede distinguir como fases sucesivas, la evaluacion de la implementaciéon v la

evaluacion del desarrollo.
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a) Evaluacion de la implementacion

Consiste en evaluar «qué» esta funcionando del programa una vez que se ha
puesto en marcha, es decir, la instrumentalizacion del programa de intervencion,
Su puesta en practica siguiendo las etapas y esquemas tedricos previamente
concretados. El fin dltimo de esta fase de evaluacion, es contrastar si hay o no
discrepancias entre el disefio y la realidad; y en caso afirmativo, realizar la adaptacién
pertinente, redefinir el programa para lograr su 6ptima y adecuada puesta en marcha.

En esta fase nos fijamos o centramos en cinco dimensiones o aspectos que no
buscan otra cosa que la adecuacion e identificacion de las actividades disefiadas. A partir
de estas dimensiones, especificaremos los criterios e indicadores de evaluacion.

A continuacién se clarifican a modo de ejemplo e ilustrativo los criterios e
indicadores en gque se concretan estas dimensiones:

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION

DIMENSION CRITERIOS INDICADORES
El programa se realizara en|/Qd Cursos en los que se
COBERTURA DEL todos los cursos programados. ha llevado el programa.
PROGRAMA El programa se ha llevado a|d Porcentaje medio de
cabo con todos los alumnos/as alumnos/as que han asistido.
previsto.
O Ne° total de actividades
realizadas.
Se han realizado todas las|d N° de actividades por
actividades a lo largo del bloques de contenido
programa O Inclusion de algunas
Se han realizado las actividades actividades
ACTIVIDADES de acuerdo a la metodologialQ Supresion de algunas
establecida. actividades
Se han realizado todas las|d Modificacion de algunas
actividades previstas con los actividades

tutores participantes.

a

N° total de actividades
con los tutores
Momentos de encuentro.
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TEMPORALIZACION
(COORDENADAS
ESPACIO/TEMPORALE
S)

O El programa se ha realizado

en el tiempo previsto.

O El programa se ha
desarrollado

en el espacio planificado.

O N° de sesiones y horas
disefiadas/n°® de sesiones Y|
horas realizadas.

O N° de espacios

planificados/
n° espacios utilizados

O Frecuencia con la que se
utilizaron.

O Realizacion de las
actividades en el tiempo
previsto.

Q Disminucion/ aumento del
tiempo previsto para las
actividades en las
sesiones.

U Puntualidad en el inicio

FUNCIONES DE

O Losagentes encargados de

llevar a cabo el
programa responden

O N° de agentes previstos/
no
de agentes reales.

O segun lo planificado. QNe de actividades
AGENTES planificadas  para  los
agentes/n® de actividades
Se han utilizado todos los|@d N° de recursos
RECURSOS recursos materiales previstos| disefiados/ n°

en la planificacion vy el

nrooramaa

de recursos usados.
0 Frecuenciade la

b) Evaluacién del desarrollo

Es la fase en la que resulta mas dificil definir los criterios e indicadores porque es
donde mas claramente entra en juego la visién subjetiva del evaluador, o si se quiere,
los aspectos mas cualitativos del marco teérico del evaluador, por lo que es frecuente
que, mientras en las demas etapas o tipos de evaluacién se logra definir los criterios de
cumplimiento con mayor o menor dificultad guiandose por la propia finalidad y objetivos
de la fase, la de desarrollo se presta a pretender un vision comprensiva del programa,
por lo que se intenta embutir en esta fase los aspectos que no quedan contemplados en
otras fases, 0 que supuestamente quedan «limitados» por un enfoque muy cuantitativo,
lo que facilita la traduccion de los deseos del orientador en criterios e indicadores
practicamente inaprensibles y/o en listados amplisimos, con lo que la confusién puede

estar servida.
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EVALUACION DEL DESARROLLO

DIMENSION CRITERIOS INDICADORES

U

Los destinatarios muestran interés

(formulan preguntas- cualidad)

Realizan las actividades indicadas

Opinion de los destinatarios

Atencion

N° de intervenciones positivas

Interacciones que se producen

N° de alumnos que intervienen

Opinién

Inexistencia de conflictos internos

Confianza con el orientador

Buena conducta y predisposicion

Receptividad de los sujetos

Q Aprovechamiento del Presentacion de las actividades a
tiempo tiempo

O Motivacion del programa.

U Participacion en el
programa.

Q Creacion del clima

[ Iy Sy A Ay Iy Oy

BINOMIO a .ReallzaC|or.1 de actividades en el
PROGRAMA/ tiempo prgwsto .
FACTOR HUMANO O No hay disgresiones del tema general.
O’ Asistenci 0 Ne°de asistentes
Sisegea O Ne°de retrasos en el inicio de las

sesiones

Receptividad de las intervenciones
Facilitacion de informacion
Establecimiento de un buen clima
Opinidn de los destinatarios
Lenguaje adaptado a los sujetos

O  Actitud positiva y
motivadora durante el
programa

ACTUACION DEL Cumplimiento del horario
AGENTE Ajuste a la metodologia prefijada

U Facilidad- asequibilidad del
programa.

Grado de dificultad de las actividades
Preguntas sobre lo que han de hacer
Correccion de las “tareas” de los

A = de actividades alumnos.
’ DEL PROGRAMA_ - O Opinién de los destinatarios

DEL PROGRAMA - Adecuaqon y suficiencia O Realizacion de mas actividades
de materiales.

O Adecuacion de la
temporalizacion

d
d
d
d
d
EVALUACIONY | O Adecuacion técnica. O Preparacion previa de las actividades
d
d
a
a
a

O Adecuacién y suficiencia

O Supresion de actividades
programadas

O Supresion y/o inclusion de materiales

O Adaptacion de materiales

O El n° de sesiones es suficiente para
los contenidos, actividades y los
objetivos del programa

O El tiempo previsto para cada actividad
es suficiente.
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52 FASE: EVALUACION DE LA EFICACIA

Por fin, la ultima fase de nuestro modelo, la evaluacion de la eficacia del programa
de Orientacion, trata de realizar una evaluacion de resultados y efectos del programa, es
decir, consiste como expresa Aguilar y Ander-Egg (1992) en comprobar en qué medida
se estan alcanzando los resultados previstos y también los efectos y resultados no
previstos. En ella se trata de recoger suficiente informacion para saber si el
programa esta o no consiguiendo los resultados esperados, a través de dos preguntas
principalmente: ¢Se estdn consiguiendo los resultados esperados?
¢ Estos resultados guardan relacion y concordancia con el programa disefiado?,
es decir, ¢los resultados obtenidos son efecto del programa desarrollado o de
otras variables o aspectos no contemplados?

Para contestar «eficazmente» a ellas, los objetivos y resultados esperados deben
estar perfectamente identificados y tener una atribucién univoca, de modo que se pueda
establecer facilmente el nivel de logro alcanzado en la consecucién de los objetivos, si
el mismo es debido al disefio, implementacion y proceso del programa y si se han
obtenido otros efectos ademés de los previstos. En definitiva, lo que estamos
proponiendo en esta Ultima fase es no solo el analisis del logro de objetivos, sino una
evaluacién global/final del programa a partir de establecer la relacién entre la
consecucion de resultados y las posibles causas de los mismos, ya que en ocasiones la
mera evaluacién de la eficacia puede resultar un dato pobre para la toma de
decisiones sobre el programa. Por ello puede ser necesario incluir otros tipos de
evaluacion que completen la de resultados. Asi se puede realizar una evaluacion del
impacto de los resultados en el contexto en el que se desarrolla el programa y sobre los
otros subsistemas a los que no iba dirigido el mismo; o bien una evaluacion de efectos
colaterales o de efectos no previstos, e incluso la evaluacion de la
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eficiencia basada en la relacion coste-efectividad, coste-utilidad del programa, que son
las méas provechosas en Orientacion, para lo que podemos establecer una serie de
indicadores cuantitativos que nos permitirdn evaluar los resultados del programa, como
por ejemplo indicadores de demanda, de participaciéon, de fondos...

La posible realizacion de éstos u otros tipos de evaluacion se deben hacer de modo
subsidiario a la finalidad de esta fase de evaluacién, que no es otra que comprobar el
logro de los objetivos y los efectos del programa vy las posibles causas de los mismos.
Es primordialmente para el cumplimiento de esta fase para el que se planea el disefio
de investigacion y en la que cabe, desde el enfoque que nos situamos, un mayor
numero y complejidad de los andlisis estadisticos, aun manteniéndose en una evaluacion
de tipo descriptivo.

Los criterios y sus indicadores seran basicamente los de los objetivos y metas del
programa (por ello no es posible dar indicaciones generales sobre ellos) y en segundo
término los dirigidos a la evaluacién global/final, en la que se puede incluir, como
hemos visto, la evaluacion de impacto, de efectos colaterales y de eficiencia.

Sobre la metodologia cabe reiterar lo propuesto para las fases anteriores, si
bien se debe hacer mas hincapié en los instrumentos que faciliten la recogida de datos
cuantitativos y objetivos.

En cuanto a la temporalizacién, va a depender de los propios objetivos del programa.
En todos los casos habra una evaluacion al término del programa, pero dependiendo del
tipo de programa y de los objetivos del mismo puede ser necesario realizar una
evaluacion de resultados durante la puesta en marcha del programa. Es el caso, por
ejemplo, de los programas en los que sea preciso el logro de un objetivo para poder
conseguir los siguientes, como ocurre con mucha frecuencia en las intervenciones de
recuperacion o en programas de toma de decision vocacional en los que es necesario
gue los sujetos adquieran un conocimiento de si mismo, del objeto de eleccién y del
proceso de toma de decision antes de poder aplicarlo al campo de toma decision
vocacional y poder lograr el/los objetivos del programa sobre la correcta toma de decision
vocacional. En otras ocasiones y dado el caracter retroalimentador del modelo de
evaluacién que proponemos, sera conveniente, siempre que los objetivos lo permitan,
realizar evaluaciones parciales del logro de objetivos que puedan indicar la continuacién
o modificacion del programa tal y como se disefio.
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7. MARCO LEGAL
£ Normativa especifica de caracter educativo y de ambito general

Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
U Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar.
U Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
U Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
U Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales
Maritimo-Pesquera, Energia y Agua, Vidrio y Ceramica; Textil, Confeccion y Piel, y
Comercio y Marketing.
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Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

& Normativa de caracter autonémico

Plan Marco De Atencion a La Diversidad: Resolucion 6 de octubre de 2004 de la
Direccion General de Coordinacién, Inspeccion y Programas Educativos, por la que
se establecen las directrices para la elaboracién de los planes anuales de actividades
de las areas de inspeccién educativa y de las areas de programas educativos de la
direcciones provinciales de educacién para el curso académico 2004/2005. (Orden
EDU/1492/2004 de 27 de septiembre por la que se aprueba el plan de actuacion
para las areas de inspeccién educativa y programas educativos de las direcciones
provinciales de educacion para el trienio 2004/2007) (BOCYL 26 de octubre de 2004)
Orden 13 de febrero de 2006 de la Consejeria de Educacion por la que se aprueba
el Plan de Orientacion Educativa.

Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se aprueba la publicacion del

Plan de Orientacion Educativa (BOCYL, de 28 de febrero de 2006).

Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se aprueba la publicacion del Plan de
Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual. (BOCYL, de

21 de abril de 2005).

Resolucién de 10 de febrero de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se aprueba la publicacion del Plan de
Atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias. (BOCYL, de 11 de marzo de 2005).
Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se aprueba la publicacién del Plan de
Prevencién y Control del Absentismo Escolar. (BOCYL, de 7 de octubre de 2005).
Instruccion Conjunta, de 7 de enero de2009 de las Direcciones Generales de
Planificacién, Ordenaciéon e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacion
y Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida
y tratamiento de los datos relativos al alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes
de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluaciéon del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil y en las etapas de educacién primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién educativa
domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educaciéon
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secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del dictamen
de escolarizacion.

Resolucion de 17 de agosto de 2009, de la Direccibn General de
Planificacién, Ordenaciéon e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio,
aplicacion, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacién, Ordenacién e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas
de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los
que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en relaciéon con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socio- educativa de sus hijos y a la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores.

Resolucion ~de 17 de mayo de 2010, de la Direccibn General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado
en situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

QL Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Leon.

Decreto 8/2006 de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la

Convivencia Escolar de Castilla y Ledn

Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla'y Leon.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla'y Ledn.

Orden EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacién primaria,
en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con obijetividad.

Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
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Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacién de la Instruccion de 30 de
agosto de 2013 de esta Direccion General por la que se establecen orientaciones
pedagogicas y se determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora, que los centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de
Castilla y Ledn que impartan educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato deberan realizar a partir del curso 2013-14.

ORDEN EDU/490/2014, de 10 de junio, relativa a la exencion extraordinaria en
materias de bachillerato para el alumnado con necesidades educativas especiales.
ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas
de diversificacion curricular de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castillay Le6n

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato

Decreto 39/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Le6n.
Decreto 40/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Instruccion de Septiembre de 2022 de la Direccibn General de Planificacion,
Ordenacion y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion sobre la organizacion
y-funcionamiento de diversas medidas relativas a Equidad y Orientacion Educativa
para el curso 2022-2023.

Instruccion de 28 de junio de 2022 por la que se unifican actuaciones de los centros
que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al
inicio de curso escolar 2022/2023.

Instruccion de 9 de julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se establece el proceso de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizados en centros docentes de Castilla 'y Leon.

RESOLUCION de 5 de julio de 2016, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 4 de julio de 2016
de esta Direccion General, por la que se unifican las actuaciones de los centros
docentes no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso
escolar 2016/2017.

http://www.mecd.gob.es/

http://www.educa.jcyl.es
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8. ANEXO (Ejes de Actuacion)
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programaciones didacticas

Objetivos Contenidos Actividades Rse:bﬁgg' Dﬁ;ﬂ)nsa' -I]?ngg%rr?' Recursos | Criterios de evaluacion
1. Colaborarenla |+ PEC: ele- |Reunién interna: revision PEC |DO « PEC - Eficacia del trabajo
revision del PEC, |mentos y memoria final. < Memoria en equipo del DO
‘elaborando pro- = Atencion a |Recogida de informaciéon so- | Orientadora | Tutores final « Colaboracion con
puestas para ga- la diversidad bre la diversidad existente Antes del |+ Expedientes |tutores
Tantizar la atencion |« Normativa |Elaboracion de propuestas de |DO inicio de de los alumnos |- Satisfaccion de des-
a la diversidad vigente (orien- | modificacion curso e Legislacion | tinatarios
i tacion y ac- Reunién para negociar modifi- | Orientadora | Equipo vigente » Reflejo en el PEC de
nee’s) caciones directivo la atencién a diversidad
; Reunién con consejo escolar | Equipo C.E - Implicacion de la
(exponer propuestas) directivo comunidad educativa
2. Participarenla |+ PEC/PD: Analisis de elementos del DO - PEC/PD: » Eficacia de la nego-
revision del PEC/ | elementos PEC, PD,s y propuesta de Antes del |programaciones | ciacion con CCP
PD, para garantizar |« Atencién a | modificacion inicio de didacticas, PAT|« Inclusién de las pro-
atencion a la diver- |la diversidad Negociacion de propuestas a | Orientadora | CCP curso Y POAP puestas en el PEC/PD
sidad, orientaciény |« Constructi- la CCP para su inclusién en el - Bibliografia |+ Grado de ajuste al
tutoria vismo PEC/PD contexto
) Inclusién de propuestas en las | CCP DD’s
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Objetivos Contenidos Actividades Rse:bﬁgg' D;sﬁionsa- 'I'I?Zr?ig%r:- Recursos | Criterios de evaluacion
3. Colaborarenla | PGA Elaboracion de criterios psi- « Informa- « Consideracion de
elaboracionde la |+ Criterios copedagdgicos para horarios Antes del |cion sobre ac- | criterios propuestos para
PGA psicopedag6- Propuesta de actividades DO Equipo inicio de nee’s y apoyos |los horarios
gicos para complementarias, en colabo- directivo curso « Memoria « Realizacién de acti-
horarios de racién con Dpto. de activida- final vidades propuestas
apoyo y tutor- | yas extraescolares y com- < Coordinacion con
ias plementarias. dpto. de actividades
4. Favorecer la e Evalua- Reunidn con el claustro: de- | Orientador - |Claustro Primer < PEC/PD < Implicacién del pro-
asuncion del para- | cion inicial teccion de necesidades y trimestre |« Bibliografia |fesorado
digma constructi- |+ Aprendiza- | negociacion de prioridades e Cambio observado
vista, como marco | je significativo |de formacion en la dinamica del centro
para garantizar « Profesor
‘coherencia y con- | mediador Formacion de los docentes Prof. Ambito |DD’s 20y 3°
tinuidad del proce- |+ Actividad |en dichos aspectos psicope- | Orientador | Profesores |trimestre
SO e-a. del alumno dagogicos individual- | A deman-
mente da
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Objetivos Contenidos Actividades RESOISES Des?inata— Tgmpp,ra- Recursos Criterios de evaluacion
bles rios lizacion

1. Asesorarlesen |« Elemen- |Reuniones de los DD’s: para |Profesores |DD’s - Progra- < Implicacion de los do-
la revision de las | tos, estructu- |incluir elementos de atencién |de ambito maciones centes
programaciones ray secuen- |a diversidad Al inicio de |didacticas « Solicitud y aprovecha-
didacticas, para la | ciaciéon de curso < PEC/PD | miento del asesoramiento
‘adecuacion al una progra- |Asesoramiento a los equipos | Orientador | Equipos
grupo-clase macion docentes para la coordinacién docentes

de las PA
2. Favorecer la « Profesor |Andlisis de necesidades de Orientador | Claustro Primer « Progra- < Grado de conocimiento
reflexion de los reflexivo formacion trimestre maciones inicial
‘docentes sobre su |+ I-A Actividades concretas de for- | Orientador = | Equipo A deman- | didacticas = Grado de conocimiento
practica, que pro- |+ Elemen- |macion, seglin necesidades docente da, durante | = Bibliograf- |final
picie la evaluacion |tos de la (por ejemplo, en Investiga- el curso ia = Analisis conjunto de las
continuay lare- | practicado- | cion-accion) < PEC/PD |PA
troalimentacion cente Valoracion conjunta de las Orientador e Grado de ajuste de la
de las PA programaciones elaboradas DD’s Primer tri- practica a lo programado
i Colaborar en la evaluacion Orientador | Profesores |mestrey a

continua del desarrollo de las individual- | demanda

PA mente
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Obijetivos Contenidos Actividades Resbpiggsa- Deerionsata- Tl?zrzlf:)ic:jrr? " | Recursos | Criterios de evaluacién
3. Favorecer la « Colabo- |Establecimiento de cauces de |Orientador |Equipo Antes del |+ Bibliogra- | Coherencia de las pro-
colaboracion entre |racion coordinacion docente estables directivo inicio de fia gramaciones y del desarro-
docentes, que = Negocia- |y sistematicos CCP curso < PEC/PD |llo de las mismas
‘garantice la co- cién Seguimiento de los procesos |Orientador |CCP Durante el |+ Progra- e Cauces de colabora-
herenciay conti- |« Continui- |de colaboracion establecidos Tutores curso maciones de | cién establecidos
nuidad del proce- |dad en cada DD y equipo docente aula (PA)
SO e-a
4. Garantizar una |+ Flexibili- |Andlisis de la diversidad exis- DO - Listado « Conocimiento inicial y
programacion dad de las tente en el centro y las princi- del alumnado, |final de los contenidos pro-
flexible y una me- |PA pales necesidades Al inicio de |informes de puestos
‘todologia que dé |+ Aprend- | Colaboracién en el andlisis de |Orientador = | Equipos curso evaluacién < Implicacion de los do-
cabida a la diver- | zaje coopera- | cada grupo-clase docentes - Bibliograf- | centes
'sidad del alumna- |tivo Formacién en métodos de Orientador ~ |DD’s Primer tri- |1 - Capacidad de trabajo
do aprendizaje cooperativo mestre en equipo: DD’s y EDoc
5. Colaborarenla |+ Evalua- Introducir en la PD estrategias | Orientador |CCP Aliniciode |« PD < Presencia del plan de
evaluacion y ela- | cion final para esta valoracion curso - PA evaluacion en la PD
‘boracién de pro- Recogida de propuestas para | CCP DD’s Al final de « Puesta en practica del
puestas de mejora el préximo curso curso mismo

« Propuestas viables
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tariamente 1° ciclo ESO

Objetivos Contenidos Actividades Resbplggsa- Dteﬂionsa- 'I'I?Zr?ig%r:- Recursos Criterios de evaluacion
1. Prevenir DA, |« Prevencion |Analisis del PEC (anali- |DO Alinicio de |« Expedientes < Deteccion de necesida-
fracasoy aban- |= Atencion sis del contexto) curso académicos des coherente con el contex-
dono escolar, a |individualiza-da Recogida de informa- DO Tutores oNCCEvaIuacic')n del |to
través de laco- |« Programa- cién sobre la diversidad _ « Implicacion de los tuto-
laboracién con | cién flexible del alumnado : Inforrﬁes ps.lco- res
€l profesoradoy |« Evaluaciéon Colaboracion en el ana- | Orientador | CCP Eedag()glcos, silos |, Programaciones flexibles
la flexibilizacion | continua lisis de las programa- .ay oec y ajustadas a las necesida-
de las progra- - Factores de ciones para detectar . des descritas
maciones riesgoy de necesidades de modifi- « Presencia de la preven-
proteccion cacion de cara a la pre- cién en todas las acciones
vehdién del centro
2. Detectar lo - DA Reuniones informativas |Orientador |Tutores | 1°trimestre |» Bibliografia « Implicacion de los tuto-
antes posible criterios deteccion (tuto- » Informes de res
DA res) evaluacion previos |+ Trabajo en equipo de los
i Participacion en las jun- | Orientador | E. docen- | Trimes- equipos docentes
tas de evaluacion, priori- te tralmente
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. . - Responsa- | Destina- | Tempora- o .
Objetivos Contenidos Actividades bles tarios lizacién Recursos Criterios de evaluacion
3. Establecerel | Acnee’s Elaboracién de hojas de |DO < Hojade deman- |« Uso adecuado de las
proceso de de- |« Evaluacion |demanda da hojas
manda de eva- | psicopedagogi- |criterios para realizarla, | DO CCP Al inicio de « Adecuacion de los crite-
luacion psico- ca prioridades curso rios a las necesidades exis-
pedagdgica - : tentes
Reunion con la CCP, Orientador | Tutores ) _
. . « Pertinencia de las de-
para explicar las hojas
mandas
4. Realizar la « Evaluacién |Revision de recursos DO Antes de < Recursos para |« Utilidady uso adecuado
evaluacion psi- |« Informe disponibles y adquisi- curso evaluacién de recursos
copedagogica psicopedagogi- |cion « Modelo existen- |« Evaluacion pertinente y
paralatomade |co Modelo de informe Orientador te ajustada a la demanda
decisiones - Dictamen Evaluacion psicope- Orientador |Alumno | A demanda » Claridady utilidad del
€n su caso dagogica E. docente | Padres o para la informe
i » Propuesta  ejahoracion I. Psicop./ |Orientador |Profeso- |toma de = Calidad de la comunica-
curricular Dictamen res decisiones cion establecida
i Entrevista de devolucién | Orientador extraordi-
de la informacién narias
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Respon-

Destina-

Tempora-

Objetivos Contenidos Actividades sables S - T Recursos Criterios de evaluacién

1. Analizar medi- Analisis de medidas exis- PEC « Analisis de las medidas en
das existentes y |« Optativi- tentes: PEC, PD, PGA, PGA funciéon de necesidades de-
detectar necesi- |dad memoria final Antes del PD tectadas
‘dades de cambio |- Taller de |Valoracion de medidasy |DO inicio de Memoria final |«  Utilidad de las medidas

aprendizaje su ajuste a las caracteris- curso existentes

- Agrupa- ticas generales y NCC del

mientos flexi- |alumnado
i bles Negociacién de necesi- | Orientador | Claustro

» Refuerzo |dades de modificacion
2. Disefiar medi- | €educativo Definicion de propuestas DO Claustro Memoria final |« Capacidad de trabajo en
das nuevas o = Coordina- DD’s PGA equipo de la CCP
propuesta de re- | Cion Eq. do- CCP Normativa -« Colaboracién con eq.dir.
forma de las exis- | cente Propuestas a la CCP pa- |Orientador |CCP Antes del Bibliografia |« Diversidad como valor de
tentes y favorecer |* Juntasde | |as PD's inicio de la comunidad educativa
"su introduccién evaluacion Propuestas al Eq. Dir. Orientador Eq. Dir. curso « Viabilidad de las modifi-
en los documen- para PEC y PGA (organi- caciones propuestas
tos de centro zacion y horarios) = Implicacion del claustro
) Presentacion en el CE de |Equipo Comuni-

las modificaciones directivo dad ed.
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3. Favorecersu |» Colabora- |Asesoramiento sobre |Orientador |Equipos Al inicio de PGA < Presencia en las PA de
puesta en cion docente la atencion a la diver- docentes curso < PEC las mediadas ordinarias
practica - Eval. inicial |sidad y medidas or- - PD » Trabajo en equipo del pro-

y formativa dinarias « PAula fesorado

- PGA
4. Colaboraren |+ Medidas Colaboracién en la Orientador | Profesorado |A demanda |+« Programa- » Realizacion de la autoeva-
el seguimiento y | ordinarias autoevaluacién do- ciones de aula luacién docente
evaluacién de « Rendimien- |cente « Informesde |« Utilidady eficacia de la
su desarrollo to Valoracién de medi- | DO Durante el | €valuacion evaluacion formativa

= Motivacion | < disefiadas y ren- curso y al « Diarios de « Utilidad de la valoracion

« Autoeva- dimiento y motivacion final clase final para la toma de decisio-

luaciéon docente

del alumnado

nes
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Objetivos Contenidos Actividades RESIIEIREE Dest_ma— T(_amp_o,ra- Recursos Criterios de evaluacién
bles tarios lizacién
1. Definir criterios - CI/DIAC Analisis de acnee’s esco- * Expe- - Calidad del trabajo en
para la elaboracion |« Acnee’s de |larizados dientes de equipo del DO
de ACS movilidad y co- [pisefio de criterios concre- | PO Antes del |acnee’s » Reflejoenlas PD's de
municacién tos para las principales inicio de < PC (PD) |los criterios elaborados

nee: comunicacion y movi- curso

lidad

Traspaso a CCP parasu |Orientador |CCP

introduccion en PC
2. Detectar necesi- |+ ACS/DIACS |Negociacién para determi- | Orientador - | Tutores < DIACS |+ Colaboracion con los
dades de formacion |+ Acnee’s de |nar necesidades PT Al inicio de |elaboradas |tutores
de tutores y profeso- | movilidad y co- Deteccion de necesidades | CCP DD's curso otros cursos |+ Colaboracion de DD’s
res en el disefio y municacion = Biblio- « Utilidad de las activida-

con otros profesores
desarrollo de ACIs |« PD grafia des de formacion

. PAula Colaboracién con el auxi- | Orientador | Auxiliar - PC(PD)

liar para establecer crite- | Tutores . PAula

rios comunes de atencién | PT

Formacion DO Tutores | Durante el

Claustro | curso
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familias

3. Asesorary cola- |+ ACS/DIAC |Asesoramiento a lostuto- |Orientador |Tutores |Alinicioy |« Informe |« Elaboracion de ACS
borar en su elabora- |« Acnee’s res PT durante de | Psicoped. completas, viables y ade-
€ibn y participaren |+ PAula Asesoramiento a DD’s PT DD’s curso - PD cuadas a cada acnee
su desarrollo < Practica Intervencion directa: apoyo Acnee’s < PAula » Puesta en practica de
docente Durante e| |* DIAC actividades y coordinacion
i Relacion con otros profe- | Orientador | Fisiotera- | CUrso del apoyo
sionales PT peuta
4. Colaborarensu | ACS/DIACS |Juntas de Evaluacion Eqg.doc. | Trimes- « DIACS |+ Criterios de evaluaciony
seguimientoy eva- |+ Acnee Orientador tralmente |« Informes |de promocion ajustados a
Juacién Evaluacién continua y final PT Achee Durante el | de evalua- las nee y coordinados por el
del apoyo cUrso cion trimes- | eq. docente
, Propuesta de modificacio? Tutor trales y final |« Realizacion de evalua-
nes Al final de cion continua formativa
i Determinar promocion Eq.doc. | CUrso
5. Favorecer la cola- | Colabora- | Actividades recogidas en el | DO Tutor Durante el |Eje 10 « Realizacién de tutorias
boracion con las cién eje 10 (Apoyo al PAT) Familia curso » Clima adecuado

e [ntercambio informacion
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Cuuricular y su grupo

o : . Responsa- | Destinata- | Tempora o o 2
Objetivos Contenidos Actividades bles fios lizacién Recursos Criterios de evaluacién
1. Actualizar el - Elementos |Analisis del alumnado |DO < Programade|« Propuestas coherentes
Programa de escolarizado en los Diversificacion consensuadas
Diversificacion Curricular y
Curricular y programas y del contex- - Memoria
sus distintos elemen- to Antes del final
tos, en funcion del Determinacion de pro- | DO inicio del | _ Listado de
contexto y las necesi- puestas de cambio curso AlUMNOS
dades del alumnado, Aprobacion de propues- | Orientador CCP e Informes de
segun la nueva . L, .
tas para su-inclusion en evaluacién
normativa el PD - PEC/PD
2. Adaptar individual- |« ACS Realizacion del pro- Prof. Ambito | Alumnos | Al inicio del | = Informe « Ajuste a las necesida-
mente el programa grama individual del DC | Orientador curso psicopedagogi- | des de los alumnos
(PIDC) co
3. Garantizar la coor- |« Tutoria Reuniones del equipo | Prof. ambito | Tutores Durante el |« PAT e Colaboracién y co-
dinacioén entre tutor « Orienta- docente Orientador curso - POAP herencia entre tutorias
del grupo de cion < PIDC < Integraciéon de alumnos
Diversificacién « Progr. aula |en el aula de referencia
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nos.

Obijetivos Contenidos Actividades Rse:bpigg- Des;?()nsata- 'I'I(i-z‘zrggic:jrr? " | Recursos Criterios de evaluacién

4. Desarrollar el Puesta en marcha del 1° « Diver » Realizacion de activi-
gir\(/)grrg?(% gi% ] Curricular. CIP(raograma curso de diversificacion . PIDC’s dades

D_iyersifica Profesores | Eq. doc. Durante el | Progr.aula | Coordinacion del equi-

gﬁ?ricular de ambito Alumnos curso po docente
5. Evaluar el funciona- |« Diver. Recogida y valoracion | Orientador Durante el |« Diver « Realizacion de evalua-
miento de los progra- * EBvalua- de la informacién Prof. Ambito cursoy al |« Actasde cién continua
‘mas durante el proceso cion conti- Propuestas de cambio CCP final del evaluacién < Propuesta de cambio
y al final nuay final curso ajustada
6. Colaborar en la deci- | Objeti- | Valoracion conjunta: DO Eqg. docen- |Alfinalde - |« Inf. psicop. |« Consenso en la deci-
sion de alumnos pro- |vos genera- |grado de consecucion te curso < Inf. Eval. sion
puestos 4° ESO &6 |les de etapa |de objetivos generales * Diver. « Decision ajustada a la
FPB de etapa y madurez - PIDC realidad

< Normativa

7. Colaborar en elabo- |+ Consejo |Reunién del equipo do- |DO Eq. docen- |Alfinalde |« Inf. psicop. |e Decisiobn consensuada
racion del consejo orientador cente te curso - Informes de |y ajustada
orientador de los alum- evaluacion « Consideracion de apor-

taciones del alumno
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Respon-

Destina-

Tempora-

Criterios de evalua-

Objetivos Contenidos Actividades sables tarios lizacién Recursos cién
1. Determinar ne- |« Contex- |Reunibn interna para analizar el | DO < Informacién « Determinacion de
cesidades y priori- |to contexto y la diversidad sobre el contexto | prioridades coherentes
‘dades en funcion | Accion Reuniéon CCP para conocer las |Orientador | CCP y la diversidad: y viables
del analisis del tutorial necesidades del profesorado PEC, PGA, infor- |+ Necesidades ex-
contexto y del - Diversi- |Recogida de informacion sobre |Orientador |Tutores |Antes del |mes de evalua- presadas por todos los
alumnado dad las necesidades del alumnado inicio de cion, expedientes |implicados
y del contexto sociofamiliar a curso académicos
través de tutores
2. Analizar el PAT |« PAT: Andlisis del PAT en funcion de |DO - PAT » Realizacion del
existente: elemen- |elementos las necesidades detectadas « Memoria final |andlisis en funcion del
tos y viabilidad y = Accion | Andlisis de la accién tutorial en | Orientador |CCP del curso pasado |contexto y las necesi-
realizar propuestas | tutorial el PD Antes del |« PGA dades detectadas
‘de cambio Reunion con tutores Orientador | Tutores | inicio de = Viabilidad de las
i Reunion con el jefe de estu- Orientador | Jefe de v propuestasy c?nser]so
dios: horarios, tutores estudios entre todos los impl-

cados
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Objetivos Contenidos Actividades Resglzgsa : Dﬁaﬁionsa' ﬁ?gg%r:' Recursos Criterios de evaluacion
3. Formar al tutoren |+ Accion Reunion tutorial: para Orientador Tutores | 1°trimestre |« CFIE « Motivacién de los tuto-
accion tutorial y uso | tutorial determinar necesidades - Bibliografiay |res
de materiales e Orienta- de formacién materiales de * Uso adecuado y re-
) cién y tutoria | Formacion Orientador | Tutores |Durante el |accion tutorialy | flexivo de materiales
i Colaboracién con CFIE : | Orientador | CFIE curso orientacion « Comunicacion fluida y
material y formacion colaboracion con CFIE y
tutores
4. Favorecer laim- |+ Funcién Establecimiento de coor- | Orientador CCP 1° trimestre |« Materiales de |« Introduccién de ele-
plicacion de todo el |docente dinacion en los DD’s y orientacion y mentos de tutoria y orien-
profesorado en la « Accion definicion de aspectos tutoria tacion en las PA
accion tutorial tutorial deficitarios « PAula < Implicacion de los do-
) » Orienta- |Actividades de formacion |DO Profeso- | Durante el centes
cion rado curso
5. Evaluar el disefio, |« Evalua- Recogida de informacion | DO Tutores |Duranteel |« PAT < Realizacién de la eva-
desarrollo y aplica- | cion formativa |de todos los implicados y Alumnos |curso « PAula luacién formativa y modifi-
cion del PAT y sumativa valoracion CCP « Cuestionario |caciones
- Propuesta de modifica- | DO CCP | Alfinalde *  Implicacion de todos
ciones para el proximo Tutores | curso * Propuestas viables

curso
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Objetivos Contenidos Actividades Resbplggsa- Df;??sa- 'I'I?erzlig%r:- Recursos Criterios de evaluacién
1. Favorecer la efi- |« Media- Reunidn inicial para deter- | Orientador |Grupo de < Biblio- - Conocimientos previos del
cacia del grupo de cién escolar | minar necesidades de for- trabajo grafia grupo de trabajo
trabajo y formar * Resolu- macion Aliniciode = Memoria = Dinamica del grupo e im-
'segun necesidades |cion de con- | Establecer comunicacién | Orientador | CFIE curso final plicacion de los miembros
detectadas flictos con el CFIE - CFIE « Fluidez en la relacién con
- * Trabajo en | cojapnorar en el disefio de Al inicio de Material | CFIE
equipo la investigacion desde el curso Mediacion y
> kA modelo I-A Orientador | Grupo de resolucion
) Actividades de formacion: CFIE trabajo Durante de conflictos
trabajo cooperativo y el curso
dinamica de grupo
2. Proporcionar in- |+ Media- Realizacion de un informe -« Informe |+ Productividad del grupo
formacion a la co- cion escolar | trimestral sobre el trabajo realizado « Interés por parte de la
munidad educativa |* Resolu- realizado GT comunidad educativa: padres
‘sobre el grupo de cion de con- | Reunién con la CCP Orientador |CCP Trimes- y madres, profesores y alum-
trabajo y sus activi- | flictos Claustro Claustro | tralmente nos
dades < PAT Consejo escolar Eq.dir. CE < Motivacién del claustro

para el cambio

48



3. Establecer cauces |+ PAT Colaboracién en las Orientador |Grupode |2°y3°tri- | PAT e Puesta en practica
para su introduccion |+ Media- modificaciones de la trabajo mestre e Infor- = Motivacién y participacion
experimental este cion escolar y | aplicacion del PAT mes del gru- |del alumnado
curso resolucién de po
conflictos

4. Favorecer la eva- - Evalua- Colaboracién con el GT |Orientador |Grupode |Alolargo | Plande |« Indicadores coherentes
luacién del trabajo cion continua |de la determinacion de trabajo del proce- |trabajo del |con objetivos que habian pro-
realizado y realizar y final indicadores de evalua- SO grupo puesto
propuestas para su - PAT cion e Informes |+ Evaluacion formativa
‘introduccion definitiva |« PC(PD) Elaboracion de propues- | Orientador | CCP Al final, < Memoria |« Propuestas viablesy co-
el préximo curso tas para su introduccién | Grupo de para el final herentes con resultados obte-

en PC y sus distintos trabajo préximo - PD nidos

elementos curso e Informes

del grupo
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Responsa-

Destina-

Tempora-

gociacion de propuestas

Objetivos Contenidos Actividades bles tarios lizacién Recursos Evaluacién
1. Evaluacion ini- |« Estrategias |Se solicita a los tutores DO Tutores « Info- « Colaboracién establecida
cial, para determi- |de aprendizaje |informacion sobre rendi- rmes de « Autoevaluacion y capaci-
nar necesidades y | Métodos de |miento y estrategias utili- Antes del |evaluacion |dad de reflexion de los docen-
prioridades estudio zadas por el alumnado inicio de e Prog.de |tes
-« Ensefar a curso aula
) pensar Recogida de informacion Orientador |CCP © PAT
»  Profesor sobre las necesidades de
mediador formacion del profesorado
3. Negociar modifi- |« PC(PD) Reunién interna: revision . | DO - PA < Consenso con CCP y tuto-
caciones en meto- |« Enseflara |del PDy el PAT - PD res en medidas a tomar
‘dologia y conteni- | pensar Reuniodn tutores: revision Orientador ~ | Tutores | Al inicio e PAT
dos del PAT y propuestas
) Reunién CCP: revision de | Orientador = |CCP
las programaciones y pro-
puestas
) Reunién de cada DD: ne- |CCP DD’s
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cion de propuestas de me-

jora

Objetivos Contenidos Actividades Resbplggsa- Dte;?onsa- 'I'I?Zr?ig%r:- Recursos Criterios de evaluacion
4. Formar y asesorar |= Ensefiar a | Participacion en reuniones |Orientador |Tutores |Duranteel |« PAT - Capacidad de coordina-
a los tutores en la pensar tutoriales curso - Progra- |cion de los tutores
ensefianza de estra- | Coordina- maciones de |« Coherencia de las inter-
tegias de aprendiza- | cion docente Participacion en reuniones | Orientador | Eq. do- aula venciones
e de los equipos docentes centes
5. Formar y asesorar |« Ensefiar a | Reuniones CCP Orientador |CCP Durante el |« Biblio- « Implicacion del profesora-
a profesores pensar curso grafia do
- Conteni- - PD « Ajuste a lo programado
_ dos procedi- |Reuniones DD’s ccp DD’s - PAT - Satisfaccion del alumnado
mentales
6. Evaluar los cam- |« Evalua- Recogida de informaciéony DO Durante e Cuestio- | Realizacion de la autoeva-
bios logrados, para |ci6n continua |analisis Tutores nario luacion
tomar decisiones de |y final CCP < Memo- |+ Utilidad de la valoracion
‘cara al préximo cur- Asesoramiento para la au- |Orientador |DD’s Durante y |ria final para tomar decisiones
SO toevaluacion docente al final
) Valoracion final y realiza- | DO Al final

51



Obijetivos Contenidos Actividades Resbplggsa- Df;?gsa- Te:igi%r:h- Recursos Criterios de evaluacion

1. Articular medi- |« Modelo te6- | Andlisis de medidas exis- |DO Tutores - Biblio- |+ Ajuste de las propuestas
das de colabora- |rico colaborativo |tentes en los documentos grafia al funcionamiento del centro
cion en el marco de centro « PGA y |« Aceptacion por parte de
‘organizativo del Deteccion de necesidades | Orientador |Tutoresy |Antes del memoria toda la comunidad educativa
centro familias | comienzo de |final del
i curso Curso pasa-

Propuestas equipo directi- | Orientador | Equipo do

vo modificaciones del RRI directivo

A~  Cues-

y criterios en la PGA tionario
2. Formary ase- |+ Entrevista Reunidn deteccion. nece- CCP Aliniciode |+ Cues- < Implicacién y motivacion
sorar a los tutores |« Resolucion | sidades de formacion de curso tionario del profesorado
para desarrollar de conflictos profesores
‘acciones de cola- |« Familias de |Reunién con los tutores Tutores
boracién acnee’s para conocer sus necesi- Orientador

dades
) Formar en aspectos defici- Tutores | Primer tri-

tarios: entrevista, reunio- mestre y a

nes grupales, etc. demanda
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. : . Respon- | Destina- | Temporaliza- o L
Objetivos Contenidos Actividades - - G Recursos Criterios de evaluacién
3. Colaborar en el |+ participa- |Colaboracion en la jornada Tercer trimes- |« PAT « Participacion en la jorna-
desarrollo de acti- |cion grupal e |de puertas abiertas tre e Salén de |da de puertas abiertas
"'vidades que po- individual Charla sobre la existencia y Primer trimes- | actos - Asistencia a la charla
tencien la partici- |+ AMPA’s funcionamiento del DO y la Familias | tre (1°, 3° » Buzon |- Uso del buzdn
pacion de las fa- |+ Escuelas importancia de la orientacion | DO Alumnos |ESO, 1° Bach |de pregun- |+ Aumento de la participa-
milias en el centro |de padres'y y tutoria y mandar una carta y 1° ciclos tas en con- | cién de las familias en el
madres informativa formativos) serjeria centro
i Recopilacion de propuestas Todo el curso
(buzén)
4. Intervenir direc- |« Resolucion | Definicion de momentos en | DO Tutores y | Al inicio - PAT « Criterios ajustados a las
tamente con las de conflictos gque debe actuar el DO familias « RRI necesidades
familias e Familias de i B - PGA < Uso del servicio ajustado
Entrevista con el tutor para | En funcion | Tutores )
acnee’s _ N a las necesidades
recabar informacion de la nece- A demanda . .
i : _ _ _ - Utilidad del mismo en la
Entrevista con la familia, sidad: Familias . )
_ _ resolucion de conflictos
siempre con el tutor delante | orientador _
- - Mejora de la colabora-

cién de las familias
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Respon-

Destina-

Tempora-

Criterios de evalua-

cion de propuestas a incluir
en el PAT

Objetivos Contenidos Actividades sables tarios lizacién Recursos cion
1. Determinar |+ Contexto Reunioén interna: analisis del | DO e Informacién » Determinacién de
necesidadesy |» OAP contexto educativo y sociofa- sobre el contexto: prioridades coherentes
prioridades del |« Diversidad miliar PEC, PGA , memo- |y viables
‘contexto y del Recogida de informacion so- | Orientador | Tutores ria » Consideracion de
alumnado bre la diversidad del alumna- Antes del |+ Informacion intereses y necesida-
do inicio de sobre el alumnado: |des de todos los impli-
i Recogida de informaciéon de | Tutores Familias |curso informes de evalua- | cados
los intereses de las familias y Alumnos cion, psicopedag6-
del alumnado a través de un gicos, expedientes
cuestionario « Cuestionario
) Reuniéon CCP: negociacion de | Orientador = |CCP
necesidades con respecto al
PC
2. Analizarel |+ POAP: ele- |Andlisis del POAP y propues- |DO « POAP » Propuestas viables
POAP existen- | mentos tas de modificacion * Memoria final y consensuadas
te (elementos |+ OAP Reunién con CCP: negocia- Orientador | CCP Antes del |del curso pasado
y viabilidad) y cién de propuestas para intro- inico de |- PD
realizar pro- ducir en el PC(PD) curso
Puestas de Reunién con tutores: negocia- | Orientador | Tutores
cambio
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3. Evaluar el disefio,
desarrollo y aplica-
cion del POAP

- Evalua-

ciéon formativa

y sumativa

Potenciar una evaluacion CCP Trimes-
continua y formativa en Tutores | tralmente
los tres ambitos de inter-
vencion: PC, PAT y DO
Autoevaluacion del DO DO Durante
todo el
curso
Recogida de informacion Claustro | Durante el
de todos los implicados Alumnos | curso
Propuesta de modifica- DO CcCP Durante y
ciones para el proximo Tutores | alfinal de
curso curso
Elaborar memoria final DO Al final del
curso

PAT
PD

Cuestionario

< Realizacién de la eva-
luacion formativa y modifi-
caciones

« Implicacion de todos
los agentes orientadores
- Elaboracion de pro-

puestas viables
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- Bulsqueda de
empleo
« Cualificaciones

relacion entre las distintas
opciones y las salidas pro-

fesionales

1. Asesorar a los « Reflexiony Colaborar en la valoracion 1°trimestre |« Orienta |+ Realizacion del aseso-
tutores sobre el programacion de la diversidad del alum- A deman- |Plus ramiento
uso de los materia- |didactica nado Orientador | Tutores | da, durante ¢ Proyect |« Reflexién de los docen-
Tes previstos - OAP Reflexién conjunta sobre el curso 0 Oriébn  |tes sobre el material y
los materiales y su adapta- adaptacion al grupo-clase
cién a cada grupo-clase
2. Proporcionar - Sistema edu- |Informacion sobre los dis- | Orientador « Normati- |« Interés y motivacion de
informacion alos | cativo tintas opciones que ofrece va los tutores
tutores sobre el < Optatividad el sistema educativo « Aulade |+ Conocimiento inicial
‘entorno educativo |+ Bachillerato Reunién con tutores en Orientador informatica |« Participacion en las
y el entorno laboral |+ Ciclos formati- |aula de informatica, para 20y 30 tri- actividades propuestas
VoS buscar informacion sobre Tutores | mestre
- Entorno labo- | el mercado laboral
- ral = g .
Reflexion conjunta sobre la | Orientador
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Objetivos Contenidos Actividades Rse:brigg- Dﬁ; Eionsa- -ﬁ?gg%rﬁ' Recursos  Criterios de evaluacion
3. Favorecer la intro- |+ Modelos Reunién con DD’s para CCP DD’s e Progra- |+ Colaboraciény motiva-
duccién de OAP en profesionales | buscar relaciones laborales maciones cion del profesorado
todas las areas « Sectores con sus areas 1° trimestre | didacticas
) laborales Propuesta de introduccion | DO CCP
en las diferentes areas
4. Disminuir estereoti- | Acnee’s Organizacion de visitas a < Videos |+ Actitudes de los docen-
pos en la eleccion « lgualdad de |centros de trabajo, charlas - Visitas |tes y estereotipos detecta-
profesional oportunidades . | de profesionales'y videos de modelos |dos
entre los sexos | que proporcionen modelos | Orientador: |Tutores |Durante el |reales « Colaboracion con enti-
de personas con discapa- '« |PT CCP curso dades de discapacitados y
cidad, asi como de mujeres de mujeres
en distintos puestos de
trabajo
5. OAP de alumnos - Conoci- Tutorias grupo de DC Alumnos - Materia- |« Capacidad de tomar
de diversificacion cu- | miento de si les de orien- | decisiones y de autoorien-
Tricular mismo y del | Coordinacion con el tutor | Prof. &mbito |Tutores |Durante el |tacion tacion del alumnado
entorno del grupo de referencia curso « Internet
- Autoorien-
tacion
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Objetivos Contenidos Actividades Rse:bﬁgg' Dﬁ;ﬂ)nsa' -I-I?ngg%rr?' Recursos | Criterios de evaluacion
1. Garantizar - Sistema Andlisis conjunto de las capacida- |Orientador |Equipos |Primertri- |« Informes |« Colaboracién del
gue el equipo educativo des presentes en los objetivos docentes |mestre de evalua- | equipo docente
docente use « Capacida- |generales de area cion y psico- = Uso de criterios e
‘datos suficien- | des Apoyo al desarrollo del POAP en | Orientador | Tutores | Durante el |pedagogicos |informacion variada para
tes parala pro- |- Aptitudes la ESO, para lograr un mayor co- curso - PD la toma de decisiones
puesta de CO * Intereses nocimiento de las caracteristicas
- Salidas individuales
) profesionales | Actividades informativas Orientador 20y 3°tri-
mestres
) Participacion en las juntas de eva- |Orientador | Equipos |Trimes-
luacion docentes |tralmente
2. Favorecerla |« Autoorien- |Desarrollo del proceso de auto- DO Alumnos ' |Durante el | Informa- |« Consideracion del
implicacion del |tacion orientacion reflejado en el POAP y| Tutores curso ciones reco- |alumnado en la toma de
alumno en el * Intereses recogida de informacion relevante: gidas decisiones
proceso de ela- | Expectati- |autoconcepto y expectativas « Autoorientacion ajus-
boracion del vas Participacién en la Ultima junta Orientador | Equipo 3° trimestre tada de los alumnos
consejo de evaluacién docente
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Objetivos Contenidos Actividades Rse:bplgg' Desr}:)nsata- 'I'l?:;‘g%r: " | Recursos | Criterios de evaluacion

3. Interveniren |+ Atencion ala | Evaluacion psicopedagdgica: Alumno « Informes |« Actitudes del profeso-
acnee’s y alum- | diversidad valoracion del nivel de desa- | Orientador de evaluacién |rado hacia la diversidad
nos de « Medidas ex- |rrolloy de competencia curri- | PT Tercer tri- |y psicope- - Madurez vocacional
diversificacion traordinarias cular, asi como la madurez Profesores mestre dagogicos del alumnado

para continuar estudios de ambito < DIACS
i Colaboracion con el equipo Equipo - PIDC’s

docente en la elaboracion del docente

consejo orientador
4. Facilitar al - Consejo Aporte de informacién sobre . | Orientador - | Tutores 2°trimestre |« Normati- |+ Calidad de la colabo-
tutor la elabora- |orientador: sus elementos y proceso de va racion establecida
cion del CO elementos elaboracion = Ajuste de los consejos
i Solucion de dificultades y co- | Orientador | Equipo 3° trimestre orientadores emitidos a

laboracion en su elaboracion docente las caracteristicas del

alumnado
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europeos

siones de tutoria

Objetivos Contenidos Actividades Rse:bplgg' Dte{;ﬂ)nsa- ﬂ?:;lg%r:' Recursos Criterios de evaluacion
1. Favorecer el « Toma de deci- | Asesoramiento a los Orientador | Tutores 1°trimestre |« jTengo |+ Realizacion del aseso-
desarrollo del PO- |siones tutores en el uso del A demanda | que decidir- |ramiento
AP en 1° de Bachi- | Salidas educa-| material programado me! « Reflexion de los docen-
Tlerato tivas y profesiona- Colaboracion enlaor- DO Tutores e Proyecto |tes sobre el material
les ganizacion de la visita a Orion
UNITOUR con el alum- « Testde
nado interes_es
profesionales
2. Favorecer el < Toma de deci- | Asesoramiento a los Orientador | Tutores 1°trimestre |+ Progra- | Realizacién del aseso-
desarrollo del PO- | siones tutores en el uso del y a de- ma autoapli- | ramiento
AP en 2° de Bachi- | Salidas educa-| material programado manda cable de « Reflexion de los docen-
Jlerato tivas y profesiona- asesora- tes sobre el material
les Asesoramiento directo | DO Alumnos |Ademanda mientovo- |+ Autonomia del alumnado
al alumnado cuando lo cacional
solicite Test de
intereses
profesionale
3. Proporcionar « Ciclos formati- | Favorecer la busqueda |Orientador | Tutores 20 trimestre |«  Normati- | Interés y motivacion de
informacion alos |vos y universidad |de materiales en inter- va los tutores
tutores sobre el  Becas net, para su posterior « Aulade
entorno educativo |« Programas introduccion en las se- informética
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dad, asi como de mujeres
en distintos puestos de tra-

bajo

sas del entor-
no
= Asocia-

ciones

Objetivos Contenidos Actividades Rseasbplgg' Dﬁjlonsa' 'I'I?znz;g%r:- Recursos | Criterios de evaluacion
4. Proporcio- |+ Entorno laboral Busqueda de informacion Orientador |Tutores |3°trimestre | Aulade = Conocimiento inicial
nar informa- - Busqueda de em- | actualizada sobre el merca- informatica « Participacion activa
cion sobre pleo do laboral y su relacion con en la busqueda de infor-
entorno laboral |« Cualificaciones los distintos estudios macion
- - Perfiles
5. Favorecer la |« Modelos profesio- | Reunion con DD’s para bus- - Progra- « Colaboracion y moti-
-introduccion nales car relaciones laborales con maciones vacion de los docentes
de OAP en « Sectores laborales |sus materias DO DD’s 1° trimestre | didacticas
‘todas las are- Propuesta de introduccion
as en sus areas
6. Disminuir « Acnee’s Organizacion de visitas a Orientador |Tutores |Duranteel |+ Videos » Actitudes de los do-
-estereotipos < lgualdad de opor- | centros de trabajo, charlas CCP curso - Visitas de |centesy estereotipos
de eleccion tunidades entre los de profesionales y videos PT modelos re- | detectados
profesional Sexos gue proporcionen modelos ales « Colaboracién con

de personas con discapaci- < Empre- entidades de discapacita-

dos y de mujeres
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