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1. PREFACIO

En el curso 2021/2022 nuestro centro elaboré un Plan Digital con el que conseguimos una
certificacién TIC nivel, 3 Medio.

Finalizado el plazo 4 cursos escolares después (2023/2024), renovamos nuestro PLAN, tratando
de mejorarlo. En BOCYL de fecha 24 de junio de 2024 y segiin ORDEN EDU/615/2024, de 17 de junio,
por la que se resuelve la convocatoria para la obtencién de la certificacidn del nivel de competencia
digital «Codice TIC», en la integracién de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el curso escolar 2023/2024, se publica que nuestro centro ha alcanzado un nivel TIC 4
Avanzado.

Segun Instruccién de 12 de junio de 2024 de la secretaria general de la Consejeria de Educacion,
por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en C. y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2024/205, en su punto sexto,
indica que con el objetivo de simplificar la carga administrativa, aquellos centros que ya dispongan de
la certificacidn del nivel de Competencia Digital “CoDiCe TIC”, en cualquiera de sus modalidades, no
necesitaran elaborar un nuevo plan, incluyendo en su proyecto educativo el Plan Digital elaborado.

Presentamos a continuacién, nuestro Plan Digital tal y como fue redactado en su momento.

En Cistierna, a 29 de octubre de 2025

Fdo.: José Maria Tascdn Gonzélez

Director IES Vadinia




2. INTRODUCCION

Desde hace varios afios, nuestro centro estd implicado en el desarrollo de las nuevas
tecnologias. Nuestro objetivo es ir poco a poco integrandolas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y buscando su adaptacién a las caracteristicas de nuestros alumnos. Creemos en ellas no solo como
una herramienta de desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje, de la ampliacién del conocimiento
y de la globalizacion de la ensefianza, sino que ademas existe una fuerte componente de capacidad
de integraciéon de los chicos y chicas del instituto, atendiendo a la diversidad del alumnado vy
colaborando con el profesorado que las introduce en el aula facilitando las tareas permitiendo que
sea el propio alumno quien marque tiempos y ciertas pautas de trabajo.

El Plan digital de nuestro centro pretende ser un documento vivo, una herramienta de reflexién
gue cambie y se adapte al constante desarrollo de las nuevas tecnologias y a las necesidades
detectadas en cada curso. Es un compromiso de toda la comunidad educativa que recoge estrategias,
adaptaciones, organizacion de recursos, utilizacién correcta de los medios, una programacién y las
actuaciones formativas que permitan que nuestros alumnos consigan un dominio de los recursos
digitales.

El I.E.S. Vadinia estd enclavado al NE de la provincia de Ledn, siendo Cistierna, (localidad donde
se halla el instituto) la capital de la regidn nororiental leonesa.

Junto a ella, se encuentran municipios de gran relevancia, como Acebedo (con sus
impresionantes Mampodres), Almanza (con sus robles centenarios y su antigua muralla), Boca de
Huérgano (La Villa que nos enamora con sus capilotes y capital de la comarca de La Reina), Burdn (la
Bérgida donde tuvo lugar la batalla entre cantabros y romanos seguin D. Eutimio Martino), Cebanico
(flora y fauna a orillas del Cea), Crémenes (El paraiso de los lepidépteros como la Parnassius Apollo)
Cubillas de Rueda (con sus famosos quesos y helados), La Ercina (capital de la comarca de Las
Arrimadas), Gradefes (con sus monasterios y mencidn especial para San Miguel de Escalada), Marafia
(lugar unico donde los rebecos son los reyes de las montafias), Prado de la Guzpeiia (con su mitica
Pefiacorada), Prioro (y su fiesta de la trashumancia), Riailo (puerta de los Picos de Europa), Sabero
(cuna de la industria siderurgica en Espaia), Sajambre (Unico en el mundo, donde alin pueden verse
las xanas en las fuentes), Valdedn (las mejores vistas de los Picos de Europa), Valderrueda (origen de
los sefiores de Prado, actual fachada del Hospital Nuestra Sefiora de Regla),...

Siguiendo la N-625 desde Mansilla de las Mulas y llegando a Cistierna nos encontramos con
nuestro instituto, a la izquierda de la carretera.

Se trata de una edificacion formada por dos pabellones y una extensa zona verde que los rodea.
Al fondo, el Polideportivo municipal y una piscina cubierta del Ayuntamiento.

Las caracteristicas de la zona hacen que muchos de nuestros alumnos y alumnas no puedan
llevar a cabo otras actividades fuera del centro. A pesar de ello, nos encontramos con excelentes
atletas, esquiadores, karatecas y futbolistas (chicos y chicas) que viajan a Ledn por las tardes para
entrenar destacando no solo en las competiciones provinciales, sino también en las interprovinciales
y nacionales, ... Pero el deporte rey de la comarca es sin duda la “Lucha Leonesa” disciplina a la que
nuestros alumnos y alumnas han contribuido a engrandecer con grandes campeones y que van
dejando huella en las competiciones provinciales, nacionales e internacionales.

Pero no todo es deporte. La banda de musica de Cistierna siempre esta dispuesta a realizar un
esfuerzo para que podamos disfrutar de unos acordes cuando son requeridos.




En cuanto al nivel de renta puede calificarse como de medio/bajo. EI mayor porcentaje de
alumnos procede de Cistierna y del Valle de Sabero.

Conviene destacar los siguientes datos:

e Un numero elevado de padres de nuestros alumnos estdn en paro o son jubilados, y
otro gran porcentaje se dedica a labores agricolas y/o ganaderas.

e Una pequeiia proporcién de padres y madres desarrollan profesiones liberales, entre
las que destacan fontaneros, albafiiles, electricistas...

e Soélo un porcentaje pequefio de padres y madres poseen estudios universitarios.

e Engeneral, la calidad de las viviendas ofrece condiciones adecuadas para el estudio.

e Lapuesta en marcha de los poligonos industriales de Vidanes y Sahelices de Sabero, ha
reactivado la actividad econdmica de la zona.

e La empresa “Seprolesa” es puntera en el sector del envasado de productos
alimenticios.

e En el poligono de Sahelices, la empresa TECOI ofrece sus servicios, siendo puntera en
la industria de la soldadura e implicAndose notablemente en la contrataciéon de
personas de la zona y en la colaboracidn con el centro para charlas y visitas.

e Desde Riafno, el Grupo de Accién Local (GAL) y a través de la Diputacion de Ledn, ha
colaborado con nuestro IES ofreciendo iniciativas e ideas emprendedoras a nuestros
alumnos.

e Para el proximo curso existen opciones de iniciar un ciclo formativo de mantenimiento
electromecanico con la colaboracién de todas las empresas y Ayuntamientos de la
zona.

e Ademads, creemos que una de las opciones de la comarca puede ser el enfoque hacia el
turismo cultural y medioambiental, dada la riqueza de ambas opciones en la zona.




2.1. DATOS GENERALES DEL IES VADINIA

NUMERO DE ALUMNOS
CURSO SECCION CISTIERNA GRUPOS

12 ESO 36 2
29 ESO 35 2
32 ESO ] 31 4 2
39 DIVERSIFICACION 11 1
42 ESO 32 2
42 DIVERSIFICACION 14 46 1

CIENCIAS 12 1
12 BACH HY CCSS 21 3 1

CIENCIAS 9 0
22 BACH HY CCSS 15 24 1
TOTAL 216 13

NUMERO DE ALUMNOS
CURSO SECCION RIARO GRUPOS
12 ESO 7 1
29 ESO 12 1
TOTAL 19 2
PROFESORADO IES VADINIA
CUERPO PROFESORES JORNADA PROFESORES JORNADA
COMPLETA PARCIAL

MAESTROS 1 1
SECUNDARIA 34 10
TECNICOS DE F.P. 1
RELIGION 1

PERSONAL NO DOCENTE

ADMINISTRACION

1

ORDENANZAS

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

PERSONAL DE LIMPIEZA

4
1
4




3. MARCO CONTEXTUAL

3.1. Analisis de la situacion del centro.

Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de nuestro centro, presentado en claustro y aprobado por el Consejo Escolar de nuestro

Centro):

DEBILIDADES

Falta de cobertura en algunas localidades para enfrentarse a una
nueva situacion de formacion online.

Falta de medios informaticos por parte del alumnado. Uso
exclusivo del teléfono mévil como herramienta de trabajo.
Elevado nimero de profesores no definitivos en el centro, lo que
implica alta movilidad cada curso escolar.

¢ Disminucidn paulatina del nimero de alumnos.

¢ Constantes modificaciones en la legislacién educativa.

¢ Documentacidn por parte de la administracién cada vez con mayor
frecuencia y complejidad.

¢ Distancias entre las localidades: 16 rutas de transporte en la Seccidn
Cistierna y 4 en la Seccidn de Riafio.

¢ Centro abierto, lo que permite que los alumnos puedan salir sin
permiso.

FORTALEZAS

* & & o

Implicacién de los Organos Colegiados en la vida del centro.

La estructura de reuniones y actividades a desarrollar es adecuada.
Todas las propuestas del claustro son escuchadas y valoradas.
Interés por la formacion del profesorado. Actualmente estamos
inmersos en plan de formacidn de centro. (Arduino, Hojas de
calculo dindmicas, idiomas...) Buena participacion.

Accesibilidad y atencion a todos los sectores de la comunidad
educativa por parte del Equipo Directivo.

¢ Al tratarse de zonas rurales, la cercania con las familias se ve
favorecida y la comunicacidn suele ser constante y diaria.

¢ Dado que no suelen ser grupos numerosos, podemos hablar de una
educacion casi individualizada, pues conocemos las circunstancias
de cada uno de nuestros alumnos.

¢ Proyecto de movilidad para formacion del profesorado (Erasmus +)

Actual Nivel 3 en TICS.Si fuese posible, mejorar.

¢ Plan de formacién de centro y CFIE a fin de mejorar la competencia
digital del profesorado.

*




3.2. Objetivos del Plan de accidn.

Para alcanzar los objetivos pretendidos en nuestro plan de accidn, hemos tenido en cuenta lo establecido en la propuesta curricular de nuestro centro,

y la legislacién vigente:

Obligatoria.

SECUNDARIA BACHILLERATO
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la | ordenacidn y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
Comunidad de Castilla y Ledn

y Ledn.

Competencia
Digital

CcDh

CD1

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacidn y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad
por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.




3.2.1.

3.2.2.

Objetivos de dimension educativa

e Fomentar el uso de los medios informaticos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

e Desarrollar en los alumnos las capacidades necesarias para que puedan elaborar
contenidos en formato digital.

e Utilizar las TIC como medio de intercambio de conocimientos, desarrollando un
aprendizaje colaborativo y favoreciendo la cooperacion y el respeto.

e Uso de las TIC para ayudar a los alumnos con necesidades educativas especiales a
superar sus limitaciones, mejorar su accesibilidad a los contenidos de las distintas
areas y favorecer su motivacion.

e Organizar actividades orientadas al uso seguro y responsable de las TIC desde la
tutoria y participar en otras que se nos propongan desde otras instituciones.

e Usar las TIC como medio de promocidn de las actividades diarias del centro.

e Conocer todo el profesorado del centro el Plan de Acogida TIC previsto para los
docentes que se incorporan al centro cada curso.

e Deteccidén de las necesidades de formacion del profesorado en TIC para organizar
acciones formativas que las solventen.

e Realizar sesiones de formacidn formales e informales sobre diversos recursos TIC, y
la forma de emplearlos en el aula.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, ... entre alumnado y/o
profesorado de otros centros.

Objetivos de dimension organizativa
e Incrementar el desarrollo de la competencia digital en toda la comunidad educativa.
e Favorecer cauces de comunicacién entre los miembros de la comunidad.

e Utilizar las TIC como herramientas que favorezcan cambios metodoldgicos en nuestra
actividad diaria favoreciendo la autonomia del alumno, la creatividad, el
emprendimiento, el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo vy
aprendizaje colaborativo....

e Generalizar el conocimiento y utilizacidn de las herramientas digitales mas utiles entre
el profesorado y el alumnado para el apoyo en el proceso ensefanza-aprendizaje.

e Aumentar la presencia en el curriculo de las competencias bdsicas relacionadas con
las TIC, estableciendo unos objetivos para cada drea y nivel.

e Potenciar el uso de las TIC en el profesorado, como medio para mejorar y facilitar su
accion docente.

e Potenciar la utilizacion de las TIC en la comunicacion con la comunidad educativa.

e Incrementar la realizacion de gestiones administrativas y compartir informacion
institucional a través de la web y de las plataformas digitales del centro.

10




Sensibilizar a las familias de la responsabilidad que tienen del control del uso que
hacen sus hijos de los dispositivos digitales en el ambito doméstico.

Facilitar informacién a las familias sobre las actuaciones y guias para padres, y
alumnos del Plan de seguridad y confianza digital de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn.

Continuar utilizando la infraestructura creada por la Junta de Castilla y Ledn para la
utilizacion de los programas de gestion educativa y econdmica (IES2000, GECE, STILUS,
Abies...).

Cumplir el plan de seguridad del centro para la proteccién de datos, los equipos y la
red del centro,

Continuar con la informatizacion de documentos de centro: actas de evaluacién,
programaciones, etc.

11




3.2.3.

Objetivos de dimension tecnoldgica

Mantener actualizado el inventario TIC del centro.

Establecer un protocolo que garantice la correcta utilizacion, mantenimiento,
actualizacién y reciclaje de los equipos digitales.

Crear y mantener actualizados los repositorios de recursos digitales a los que puedan
acceder alumnado y profesorado, organizado por niveles, etapas y/o materias.

Realizar diferentes actuaciones que posibiliten la renovacidn de los recursos digitales
como solicitarlos al responsable de la Direccién Provincial. a diferentes entidades:
MEC, bancos, empresas, fdbricas, etc., participar en concursos, convocatorias
oficiales...

Potenciar la web del centro, las aulas virtuales y otros espacios y recursos web para la
difusion de experiencias, proyectos y actividades educativas.

Emplear las redes sociales del centro para comunicaciones institucionales con las
familias y otras entidades del entorno.

Continuar con el didlogo fluido que existe entre el centro y otras instituciones:
Direccidn Provincial de educacién, CFIE, Ayuntamiento, otros centros educativos (en
especial los centros adscritos.

12




3.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Este Plan es el punto de partida de la participacién en la convocatoria de Certificacion
CODICETIC ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencién de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCeTIC»
en la integracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn,
en el curso escolar 2023/2024.

Son muchas las actividades que se han llevado a cabo a nivel TIC desde hace afios, pero nos
encontramos ante un proceso de renovacion necesario, ya que los documentos oficiales no
reflejaban el uso real que se hacia de las TIC.

Estas son las propuestas a llevar a cabo al menos durante los 4 cursos que dura la
Certificacién CODICE TIC, aunque esta planificacion deberad ser flexible y adaptarse a los posibles
cambios que surjan segun las necesidades:

- ANALISIS DE LA SITUACION DEL IES VADINIA (curso 2023-2024):

o Primer trimestre:
Constitucion de la comisién TIC, evaluacion de necesidades del centro,
elaboracidn de propuestas, formacién al alumnado sobre uso de diferentes apps educativas.

o Segundo trimestre:
Desarrollo del Plan Digital, creacidn de repositorio de recursos TIC para uso de

docentes, actualizacién y renovacién de equipos, establecimiento de horarios de utilizacion de
miniportatiles, revisién e inclusion TIC en las programaciones didacticas, reactivaciéon de redes

sociales (Twitter), elaboracién de un plan de acogida relacionado con las TIC.

o Tercer trimestre:

Reorganizaciéon del rincdon de informatica de la Biblioteca, desarrollo de
estrategias e instrumentos de recogida de datos, evaluacidn del impacto del Plan CODICETIC en la

Memoria, creacién de documentos para la evaluacién de los diferentes aspectos del Proyecto.

13




- REVISION, ACTUALIZACION Y MEJORA (curso 2024-2025):

o Revisién y actualizacidn de la comisidn TIC (por cambio de personal docente).

o Revisién y actualizacién de programaciones y documentos oficiales (con
especial atencién a los aspectos TIC trabajados).

o Evaluacién y revision del plan de acogida relacionado con las TIC (segun
necesidades de formacién a nuevo personal docente).

o Formacién en paneles digitales

14




- EVALUACION PLAN (cursos 2025/2026 y 2026/2027):

o Revisidn y actualizacidn de la comisidn TIC (por cambio de personal docente).

Formacidn a nuevo personal docente.

o Seguimiento del Plan en base a las conclusiones de la autoevaluacién realizada
por la comisidn TIC. La evaluacion se realizara con los indicadores que la
Consejeria de Educacidn nos ofrece en su cuestionario de autoevaluacion.

o Se evaluard el Plan TIC en base a la consecucién de los objetivos planteados,
la adecuacion de las actividades realizadas y las propuestas de mejora para el
proximo curso.

o Se usaran varios cuestionarios (Forms) para recoger informacién de las
necesidades, dificultades y aciertos durante el curso escolar.

(@]

3.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidén del Plan.

El Plan Digital estd disponible para toda la comunidad educativa en la Web del centro en
el apartado “Secretaria Virtual-Documentos de centro”.

Se presentara ante Claustro y Consejo escolar a comienzo de curso.
Se informara a las familias dentro del plan de acogida.

Ademas, su contenido, mejoras y actualizaciones sera difundido por varios medios para
su conocimiento por parte de todos los medios de la comunidad educativa:

3.4.1. Al claustro de profesores:
e Através de la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica.

e Através de las reuniones de coordinacidon pedagdégica por medio del coordinador TIC o de
los miembros de la Comisién TIC

e Enreuniones de Claustro.
e Utilizando las herramientas TIC de comunicacion interna: Correo electrénico, SMS, Teams...

e Animando a la utilizacidn de herramientas digitales a través de web para la comunicacién
entre profesores, con los miembros e la direccién o para la utilizacion de herramientas
digitales.

3.4.2. Al alumnado:

e Mediante informacion de los tutores sobre los contenidos nuevos, herramientas a utilizar,
sala de informatica, talleres, cursos y cualquier aspecto relacionado con el plan que deban
saber los alumnos. Esta informacion se dara a principio de curso y cuando se realice algun
cambio en el Plan Digital que afecte a los alumnos.

e Integrando las herramientas TIC digitales en los procesos docentes y en la realizacion de
tareas y creacién de contenidos.
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3.4.3. A las familias:
e Enlas reuniones generales de padres y madres que se realizan por parte de los tutores
e Através del Consejo Escolar.

e Através de la web del centro, correo electrénico y de las redes sociales: Facebook, Instagram
y Twitter.

e Se ofrecerd un asesoramiento continuo por parte del Equipo Directivo y de la Comisidon TIC y,
en particular, por el coordinador TIC, a todos los docentes y familias para dinamizar la
implantacion del Plan Digital y desarrollo de este, asi como puesta en funcionamiento de los
recursos del centro para que todo el centro funcione de forma correcta en todos los aspectos
relacionados con las TIC.

LINEAS DE ACTUACION

4.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
4.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones

PERSONAL NOMBRE FUNCIONES Y TAREAS
e Coordinar la comision.
Director del José Maria Tascén * Aviso de incidencias al CAU.
centro Gonzalez e Actualizacidn de la pagina web
del centro.

e Aviso de incidencias.

Jefe de estudios Javier Calleja Martin e Recursos informaticos.
e Aviso de incidencias.
e Recursos informaticos.
Secretario Julidn Jesus Vega Alonso e Control de equipos.
e Inventario
e Disedar el Plan.
e Nombrary coordinar a los
profesores encargados de
) ; , gestionar las redes sociales.
Coordinador TIC Marcos Alvarez Diez L . .
e Revision de dispositivos.
e Actualizacién de la pagina web.
e Creacion de repositorio de
recursos digitales.
Responsable e Gestionar y planificar la
de Christian David Diez formacion del profesorado.
formacion Pedrero e Actualizacién de la pagina web.

e Dinamizary colaboraren la

48 profesores elaboracion del plan.

teniendo en cuenta .. o .
Claustro . e Anotacion de incidencias.
ambas secciones

o ne . ., .,
(Cistierna y Riafio) Colaboracion en la creacién de

repositorio de recursos digitales.
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Funciones y tareas de la Comision TIC

Estudiar los criterios de tipo tecnolégico y educativo requeridos para laintegracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el centro educativo,
con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integracidon de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnoldgica y educativa
de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la programacién de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de

alumnos,canalizacién del servicio de mantenimientos y la asignacién y control de
los equipos informaticos.

Disefar actuaciones de informacidn a las familias, alumnado y profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cddice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.
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4.1.2. El plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales

Existen numerosas referencias al uso de las nuevas tecnologias en los documentos de

centro.

Las mas importantes se reflejan en el plan de formacién:

DOCUMENTO DE CENTRO

LUGAR DEL DOCUIMENTO DONDE SE HACE
REFERENCIS AL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Se establece un compromiso entre centro y
familias para el uso, cada vez mayor, de las
nuevas tecnologias en las aulas.

Propuesta Curricular (PC)

En numerosas partes del documento se hace
referencia al uso de las nuevas tecnologias

Plan de Lectura (PL)

El responsable de medios informaticos y jefe
del departamento de tecnologia, forma parte
del equipo de coordinacidon del plan de lectura
del centro.

Programaciones didacticas (PD)

Desde todos los Departamentos Didacticos se
trabaja en el uso de las TIC.

La legislacidn vigente especifica como
contribuye cada una de las materias para que
los alumnos adquieran la adecuada
competencia digital. Eso queda reflejado en las
programaciones did4cticas.

Plan de Convivencia (PC)

Es necesario mantener actualizas las
aplicaciones de convivencia y los informes que
precisa el plan de convivencia (Entre ellas
Sociescuela en las aulas de informatica).

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Entre los objetivos previstos dentro del PAT
figura el asesorar a los tutores en la utilizacion
de las TIC como herramienta para llevar a cabo
la accion tutorial.

Plan de Formacion de Centro

Integracion de las TICs en el aula: Robética con
Arduino y Hojas de Calculo dinamicas
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4.1.3.

Gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Gestion

Organizacion

Acciones

Evaluacion

Tramites
administrativos

Secretario/
Administracion.

Comunicacion
Claustro y personal
no docente

Observacién
directa

Peticion de aulas
de informatica

Jefe de Estudios

Teams, aulas

Formulario de
Teams

Comunicacion con

Administracion

Correo email/pag.

Memoria/evaluacio

las familias Web /SMS n fin de curso.
Contrasena correo . L, . Memoria/evaluacié
Direccion Stilus .
JCyL alumnado. n fin de curso.
Coordinacion con . . . Evaluacion
o . Direccién Correo email JCyL
Instituciones observable
Administracion . .,
, . Direccion, Hermes, .,
electronica. , .. Evaluacion
. Secretaria, facturacion
Registro y - . L observable
.. Administracion electrdnica
facturacion
Secretario
Reciclaje de Registro de equipos
equi ojs Responsable INDURAES ob'geto de rec?clape
quip #CompDigEDU J J

CAU-SATIC (JCYL)
Empresa de

Mantenimiento de | Responsable . Registro de
equipos #CompDigkEDU mantenimiento incidencias
quip pUIg informatico de
Cistierna
Uso de
Procesos herramientas TIC Memoria de fin de
) Profesorado L
educativos en la actividad curso

docente

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
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El objetivo del presente Plan es el de incrementar el uso de herramientas digitales en los
procesos de administracién del centro, en las tareas educacionales de los docentes, asi como en la
gestidn personal de actividades de profesores y alumnos.

Para esto se planifican varas acciones concretas desde la organizacion del Centro que se iran
implementando a lo largo del periodo de vigencia del presente Plan. Estas herramientas propuestas
tienen como objetivo digitalizar alguno de los procesos de gestién de centro, con el objetivo de ser
Utiles para toda la comunidad docente y educativa.

Algunos estan relacionados con la comunicacion de incidencias o necesidades, y otros con la
centralizacion de herramientas y documentos de interés.

En particular los procesos a digitalizar en materia de comunicacién en esta primera etapa seran:
e Comunicacién de incidencias TIC.

e Peticidn de instalacién de software especifico.

e Peticion de insercion en WEB o Redes Sociales de contenidos.

e Evaluacion de competencia digital para nuevos miembros del Claustro.

e Formulario de reserva de ordenadores portatiles.

e Reserva de aulas de informatica.

En cuanto a la centralizacién de documentacidn, se planifica la creacién de espacios accesibles
para los distintos departamentos en los que acceder a materiales docentes, asi como enlaces directos
a lagunas de las herramientas para docentes mas utilizadas por los profesores del centro.
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4.1.4. Propuestas de innovacion y mejora

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

Medida

Actualizar y renovar equipos tecnoldgicos

Estrategia de desarrollo

Solicitar propuestas en CCP

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

NIVEL CERTIFICACION TIC

Medida

Mantener o renovar nivel de certificacion

Estrategia de desarrollo

Plan Digital

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Minimo cada 4 cursos escolares

UTILIZAR MAIL CORPORATIVO PARA LAS COMUNICACIONES

Medida

Usar la cuenta de corporativa de educacyl y
Teams para las comunicaciones.

Estrategia de desarrollo

Informar al claustro

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

A comienzo de curso

MANTENER ACTUALIZADA

PAGINA WEB DEL CENTRO

Medida

Actualizar la informacidn de la pagina web

Estrategia de desarrollo

Comprobar las actualizaciones
periédicamente

Responsable

Director y responsable de formacién

Temporalizaciéon

Cuando se estime necesario

21




4.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

4.2.1.

Autorizar y comprobar el acceso a
plataforma EDUCACYL, y sus programas

Conocer las posibilidades de medios y
recursos tecnoldégicos de los alumnos.

Facilitar dispositivos informaticos a los
alumnos que no dispongan de los mismos.

Garantizar el acceso a internet y a medios
tecnoldgicos en todas las aulas del centro.

Facilitar informacion sobre el uso seguro
de Internet

Facilitar el acceso a contenidos digitales
relacionados con las distintas materias.

Realizar acciones de informacidn sobre las
materias pendientes de cursos anteriores.

Realizar acciones informativas mediante
las aplicaciones incluidas en EDUCACYL

Procesos de integracion didactica de las TIC

Administracion
Secretaria del
centro

Jefatura de
Estudios

Direccion

Tutores.

Tutores, secretario

del centro

Director,
secretario,
jefe de
estudiosy
tutores.

Coordinadora
TIC y Comision
TIC.

Profesorado

Profesorado

Departamentos.

Tutores de
pendientes

Jefe de
estudios

Profesorado

19 ESO, a principio de
curso o tras la
incorporacion del
alumno.

En el resto de los niveles
a principio de curso o tras
la incorporacion del
alumno.

Recepcidén de los alumnos
tras su incorporacién al
centro.

Tras detectar la carencia.

Inicio de curso.

A lo largo del curso.
Informacidn que se
mantendra en los
diferentes medios de
difusién del centro.

A lo largo del curso.

En el primer trimestre de
curso. A lo largo del curso
cuando haya
informaciones
relevantes.

A lo largo del curso.
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Facilitar, en el centro, el acceso a medios Responsables A lo largo de todo el
informaticos con conexion a Internet. de biblioteca de curso, por las mafianas.
recreo.

Familias o
alumnos de 22
bachillerato

Encargado de
medios
informaticos

Para facilitar el acceso y la utilizacidon de herramientas digitales se crea un espacio a través
de la plataforma TEAMS en el que se centralizan los accesos a las principales herramientas educativas.
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4.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

En el IES Vadinia, partiendo de nuestra experiencia actual de trabajo, nos hemos propuesto los
siguientes criterios y lineas de actuacion metodolégicas por lo que se refiere al desarrollo de la
competencia digital de los alumnos.

Criterios, modelos metodolégicos y didacticos Responsable

Emplear las aplicaciones de la plataforma EDUCACYL para realizar el
seguimiento de las distintas materias: fechas de examenes y trabajos,

L . , AR Profesorado
realizacién de tareas y actividades, visualizacién y/o descarga de
apuntes, comunicacién con alumnos, etc.
Mantener la comunicacidon y seguimiento de la materia, en los casos
contemplados en el plan de contingencia del centro, a través de las | p cocorqo

aplicaciones de la plataforma EDUCACYL.

Emplear las aplicaciones de la plataforma EDUCACYL para la realizacion
de tareas y el envio de contenidos de los planes de refuerzo y
recuperacion, y el seguimiento de materias pendientes, en especial | Profesorado
cuando no haya una continuidad en la materia entre cursos.

Favorecer el trabajo autonomo de los alumnos a través de los medios
informaticos, mediante la propuesta de tareas adecuadas al nivel e

Profesorado
interés de los mismos; educando a la vez en su uso seguro.
Realizar trabajos, proyectos cooperativos y/o tareas de trabajo en grupo,
mediante las posibilidades que ofrecen las aplicaciones de la plataforma
EDUCACYL para su desarrollo, que permitan el desarrollo de los | p e 0 ado

contenidos de las distintas areas y de la competencia digital de los
alumnos de forma adecuada a su nivel.

Favorecer tareas y trabajos que permitan el desarrollo de la creatividad
de los alumnos mediante el uso de las aplicaciones de la plataforma
EDUCACYL y otros medios tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la | Profesorado
competencia digital de los alumnos.
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4.2.3. Modelos de individualizacidn para la Inclusién educativa

En nuestro centro, trabajaremos desde el departamento de orientacién y junto a la
especialista en pedagogia terapéutica proyectos TIC orientados a colectivos vulnerables, pues el
objetivo es conseguir su inclusién en la sociedad enriqueciendo el aprendizaje de estos alumnos, tanto
en el cas de los que presentan dificultades especificas de aprendizaje, como aquellos que tienen
desfase por su incorporacion tardia al sistema educativo o proceden de otros paises (sistemas
educativos no equivalentes y/o diferente lengua a la espafiola).

e A partir de los informes previos y de los que se realizan en el centro se
detectardn las posibles carencias digitales con el trabajo de los tutores y
departamento de Orientacion.

e Se buscara evitar la marginacién y se facilitard la inclusién favoreciendo su
autonomia.

e Se estudiardn los posibles casos en los que alumnos se ven imposibilitados para
el uso de herramientas digitales. Los tutores, sobre todo, vigilardn para evitar
una posible brecha digital.

e Desde la direccién del centro se promovera la formacion del profesorado para
fomentar la calidad de la educacion de todos los alumnos. Hemos de reconocer
la diversidad de los mismos y promover estrategias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que den respuestas flexibles en contextos educativos diversos.
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4.2.4. Propuestas de innovacion y mejora

CRITERIOS COMUNES EN CCP

Medida

En CCP se buscaran criterios comunes
dentro de las programaciones para el
desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Estrategia de desarrollo

Solicitar propuestas en CCP

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

INCLUSION

EDUCATIVA

Medida

Vigilar la posible brecha digital

Estrategia de desarrollo

Tutorfas a comienzo de curso

Responsables

Tutores

Temporalizacién

Comienzo de curso

EVALUACION DE LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICs EN EL CENTRO

Medida

Encuestas y cumplimentacién de formulario
del nivel competencial. Cursos de formacion

Estrategia de desarrollo

Solicitar propuestas al claustro de
profesores

Responsable

Equipo directivo. Comision TIC.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar

DEFINIR INDICADORES PARA MEDIR LA MEJORA EN COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO

Medida

Encuestas y visitas del alumnado a las aulas
de informatica

Estrategia de desarrollo

Se fomentard y propondra en las reuniones
de junta de evaluacién.

Responsable

Equipo docente

Temporalizaciéon

Evaluacién del segundo trimestre.
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4.3. Desarrollo profesional.

4.3.1. Marco contextual.

e Laformacién es fundamental en todos los dmbitos. El mundo en el que vivimos
obliga a una constante actualizacion y todo los que formamos parte del claustro
del IES Vadinia somos conscientes.

e Estamos inmersos en planes de formacidén con trabajos especificos en varias
areas (ldiomas, TICs y Tecnologia).

e La formaciéon en nuevas tecnologias del profesorado, es fundamental para
conseguir una evolucién metodolégica que pueda beneficiar a toda la
comunidad educativa y al proceso de ensefianza- aprendizaje

e Nuestro centro presenta el inconveniente de la movilidad del profesorado.
Cada curso escolar. Se modifica la plantilla en un 40% lo que dificulta el
seguimiento. No obstante, todos somos conscientes de la necesidad de
formacién TIC.
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4.3.2. Deteccidn de necesidades formativas del profesorado.

e Desde jefatura de estudios, se realiza un sondeo de las necesidades de formacién.
Se plantea en las reuniones de Coordinacién pedagogica y los jefes de
departamento sondean a los todos miembros.

e Dado que nuestro centro estd inmerso en un plan de formacién en el que
priorizamos la formacién en idiomas y en nuevas tecnologias, desde el equipo
directivo insistimos en este tipo de formacion.

e Todos los profesores pueden optar por una formacién mas personalizada a través
de los cursos que ofrece el CFIE.

e Se crea un formulario de consulta a los nuevos profesores para detectar
necesidades formativas en herramientas digitales.
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4.4. Procesos de evaluacion.

Indicador Herramienta

e Elaboracion de trabajos y tareas que
se entregaran a través de las
plataformas que nos ofrece EDUCACYL.

Evaluacion de la competencia digital de los
alumnos

e Aulavirtual.

e Forms.

e Paquete Office.

e Programas de edicidn de video.
e Programas de audio y sonido.

e Programas tecnolégicos

Herramientas digitales de nuestro centro.

Valoracion del uso de las herramientas

, Encuesta de valoracion.
[tecnoldgicas usadas por nuestros alumnos

Valoracion de las de actividades formativas
desarrolladas por el profesorado para mejorar su | Encuesta de valoracidn.
competencia digital.

Encuesta a comienzo de curso para salvar la

. . Encuesta de valoracion.
brecha digital del alumnado a comienzo de curso
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4.4.1. Procesos educativos

Para evaluar la competencia digital de los alumnos, pretendemos registrar nuestro centro
en la plataforma SELFIE.

Se presentara la opcidn ante el Consejo Escolary el Claustro, y evaluaremos la competencia
digital, tanto de profesores como de alumnos.

Ademas de todo lo anterior, y de forma continua a lo largo de todo el curso, en las
programaciones didacticas de cada departamento, se reflejan los medios para evaluar el grado
de adquisicion de la competencia digital

4.4.2. Procesos organizativos y tecnoldgicos

Dentro del proceso de evaluacion, los recursos que empleamos desde el punto de vista
organizativo y tecnoldgico son variados:

e EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES: En la memoria de final de curso se recoge la
evaluacién de las programaciones. Los departamentos las evaluardn en funcién de lo
recogido en su programacioén didactica.

e AULAS VIRTUALES: La mayoria del profesorado prefiere usar Microsoft Teams Solo el 10%
aproximadamente utiliza Moodle.

° APLICACIONES DE GESTION: Tal y como se nos ha indicado, la plataforma IES Fécil dejara
de estar activa en el segundo/tercer trimestre pasando a ser Stilus donde introduzcamos notas
y observaciones.

° RESULTADOS DE EVALUACION: Ademds de los boletines informativos entregados a los
alumnos, las familias podrdn ver las notas al final de cada trimestre, a través de la aplicacién
Stilus Familias en la plataforma ofrecida por la Junta de Castilla y Ledn.

Una vez finalizada la evaluacion del alumnado, se realiza una estadistica con los resultados
gue se presenta ante la CCP, el claustro y el consejo escolar.
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4.4.3. Propuesta de innovacion y mejora

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 1

Medida

Autorreflexion TIC

Estrategia de desarrollo

Se planteard ante el Claustro la necesidad de
llevar a cabo la evaluacidn del alumnado y del
profesorado con la plataforma SELFIE

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Segundo trimestre

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 2

Medida

Evaluar a través de las TICs

Estrategia de desarrollo

La segunda evaluacién y siguientes se llevaran
a cabo con STILUS

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacion

Segundo trimestre

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 3

Medida

Criterios comunes del proceso E/A

Estrategia de desarrollo

Se han establecido estos criterios en CCP y
trasladados al claustro a través de las
reuniones de los departamentos didacticos.

Responsable

Comisién TIC / CCP

Temporalizacién

Segundo trimestre

PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 4

Medida

Sistematizar el proceso a través de las
tecnologias.

Estrategia de desarrollo

Se emplearan hojas Excell para llevar a cabo el
proceso de evaluacion.

Responsable

Comision TIC / Claustro

Temporalizacién

Segundo y tercer trimestre.
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4.5. Contenidos y curriculos

Presentamos una secuencia bdsica de aprendizajes que esperamos que nuestros alumnos
adquieran a lo largo de los estudios que se pueden realizar en el centro. La intencién de esta
secuenciacion, es servir de base para que los departamentos puedan realizar en sus programaciones
la secuencia equivalente en lo que se refiere al desarrollo de la competencia digital en las distintitas
materias.

Secuencia de la competencia digital CURSO ‘

Acceso a plataforma EDUCACYL y a sus diferentes aplicaciones. 12 ESO
Edicidn de texto inicial en Word. 12 ESO
Edicidn de presentaciones a nivel inicial 12 ESO
Estrategias de busqueda de informacion segura en internet 12 ESO
Manejo responsable de dispositivos electrdnicos. 12 ESO
Manejo de documentos compartidos online. 22 ESO
Ciberacoso, concepto y prevencion. 22 ESO
Creacidén de videos, nivel inicial. 22 ESO
Edicidn de texto nivel intermedio. 32 ESO
Edicién de presentaciones nivel intermedio. 32ESO
Aplicaciones para smartphone nivel inicial. 32 ESO
Trabajo con hojas de célculo, nivel inicial. 32 ESO
Programacion por bloques (Scratch), nivel inicial. 32 ESO
Modelado 2D y 3D. Disefio asistido e impresion. 32ESO
Edicion de video nivel basico. 42 ESO
Edicidn de archivos de audio, nivel basico. 4° ESO
Edicion de archivos de imagen, nivel basico. 42 ESO
Internet de las cosas, nivel inicial 4° ESO
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Registros, certificados. Etiqueta digital, licencias de uso. 42 ESO

INICIACION a realidad virtual, aumentada y mixta 4° ESO
Creacion/ edicion blogs (inicial) 42 ESO
Edicién de podcast y programas de radio. Bachillerato.

4.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

4.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicacién

de la comunidad educativa.

Nuestro centro utiliza las siguientes redes sociales para interactuar con las familias y
todas aquellas personas que deseen conocer nuestro centro:

- Pagina web: http://iesvadinia.centros.educa.jcyl.es/sitio
- Correo electrénico: 24018210@educa.jcyl.es
- Redes Sociales:

= Facebook: https://www.facebook.com/ies.vadinia

= Instagram: https://www.instagram.com/i.e.s.VADINIA/
= X: https://x.com/IES Vadinia
=  TEAMS VADINIA DIGITAL: @VADINIA TIC | General | Microsoft Teams

Una de nuestras profesoras de inglés, gestiona Instagram y x. El responsable de
formacidn y el director del centro, gestionan la pagina web del centro.

4.6.2. Propuesta de innovacion y mejora

Elaboracién de formularios para valorar la organizacién, acceso y funcionamiento del
entorno web del centro.

Asi mismo, un aspecto importante es la valoraciéon de las relaciones de los tutores con
las familias. Mayoritariamente la informacidn se realiza a través de entrevistas y llamadas
telefénicas. Trataremos de analizar otras posibles vias que sean efectivas en algunos otros casos.



https://www.facebook.com/ies.vadinia
https://www.instagram.com/i.e.s.VADINIA/
https://x.com/IES_Vadinia
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Ad8YPBNbif5934AdFi8vjkpL0moNvqOUjpbyHDy_EEj41%40thread.tacv2/conversations?groupId=b639944e-bb05-47d6-aa2e-523ae1e79aa7&tenantId=669222ee-d5e5-4539-987e-a3015ab6df31

4.7. Infraestructura.

ORDENADORES . PANTALLAS CANON
IES VADINIA UNIDADES | Dependencia DIGITALES PROYECTOR ENCARGADO

1 Servidor Junta 0- 0 Secretario
1 Jefatura Estudios1 0- 0 Secretario
1 Direccion 0- 0 Secretario
1 Administracionl 0- 0 Secretario
‘O
Sobremesa 2 Sala de profesores 0- 0 Secretario
A
d
Ll 1 Biblioteca 0- 0 Secretario
n- 17 Aula Informética 0 1 Secretario
5 Aulas 9 5 Secretario
0 Salén de actos 0 1
Portatiles 45
2 Sala de profesores 0 Secretario
17 Sala de informatica 0 1 Secretario
‘O i Tecnol
1 Aula Tecnologia 0 1 Secretario
Sobremesa
J
u'l 1 Aula EPVA 0 1 Secretario
& 1 Aula de Musica 1 0 Secretario
4 Aulas 7 4 Secretario
O Sobremesa 2 Aulas 2 Jefe de estudios delegado
P
— Portatiles 7 Jefe de estudios delegado
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4.8. Seguridad y confianza digital.

4.8.1. Alumnos

Trato confidencial de los datos sensibles de los alumnos contenidos en los
ordenadores de Secretaria y equipo directivo, los cuales cuentan con contrasefias
de acceso que es solicitada.

Se realizan copias de seguridad semanales de los datos de Secretaria en disco
externo, que se guarda bajo llave.

También en los servidores de la administracion. El acceso estda limitado al Equipo
Directivo

La publicacion de imdgenes de menores con cardcter exclusivamente educativo y
vinculadas a actividades o a proyectos, estd supeditada a la autorizacidon de las
familias en el momento que realizan la matricula. La familia puede revocar la
autorizaciéon firmada en cualquier momento informando al equipo directivo
mediante un documento escrito.

4.8.2. Equipos:

Se cumple con todos los requisitos de seguridad y control de acceso que ofrece la
Junta de C.y Ledn

Los profesores podran realizar los cambios en los equipos que consideren
oportunos, previa consulta al coordinador TIC, quien valorard la conveniencia o no
de su instalacién.

Borrado de la informacion de los equipos que manejan los alumnos cuando finaliza
el curso y recogida de los equipos en un lugar seguro.

El uso seguro, critico y responsable de las nuevas tecnologias por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa especialmente del alumnado, debe estar
presente en nuestra practica diaria. Durante el curso desarrollamos actuaciones a
través de las tutorias para concienciar del uso seguro de las TIC. Ademas,
participamos en las actuaciones que se nos ofrecen en relacidn con este tema.

Informacién de los materiales disponibles en la pagina del CFIE para trabajar el tema
de la seguridad en internet con nuestros alumnos y miembros de la comunidad
educativa.

Participacion en las charlas, a través del Plan director de la Guardia Civil, y
presentacion de trabajo de alumnos de 22 Bachillerato sobre riesgos de Internet
para informar sobre las situaciones de riesgo mas habituales a las que deben hacer
frente los menores cuando navegan por Internet, visionado de videos de YouTube y
participacién en otras actividades que se nos propongan desde otras instituciones
en relaciéon con este tema.
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5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagndstico.

Para poder establecer el grado de consecucion de los objetivos haremos un andlisis
basandonos en cuatro aspectos:

Educativos:

Adecuacion de los contenidos digitales trabajados.
Contribucién a la mejora de la competencia digital del alumno.
Contribucién de las TIC al desarrollo de metodologias activas.
Cumplimiento de los objetivos programados.
Interés del alumnado por el uso de las TIC en el aula.
Utilizacidn de los medios y recursos tecnolégicos por parte delprofesorado.
v Contribucién a una mayor seguridad en internet a través de las actividades
propuestas.
v Influencia del uso de las TIC en la mejora del rendimiento escolar del alumnado.

AR NENENEN

Organizativos:

v Colaboracién del profesorado en las tareas digitales compartidas para la elaboracién
de documentos.

v Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante las TIC (programas vy
aplicaciones).

4 Comunicacidn entre el profesorado a través de medios digitales.

v Participacion del profesorado en las plataformas del centro (Teams).

v Utilidad del uso de redes sociales (Twitter) como medio de interaccion entre la
comunidad educativa.

Tecnoldgicos:

4 Actualizacidon de la pagina web del centro.
v Actualizacion periddica de las redes sociales (Twitter).
v Mantenimiento de los equipos informaticos por parte de la comision TIC del centro.

Reuniremos todas las valoraciones de los diferentes apartados que establezca la
comisidn en una hoja Excel donde sefialaremos la temporalizacién y el grado de consecucién
de las propuestas.

Se utilizard una escala de valoracion de 1 a 4 para puntuar las diferentes propuestas
de mejora, siendo esta su interpretacion:

H 2 3 4
No comenzado Iniciando En proceso Conseguido
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5.2. Evaluacién del Plan.

Este documento debe ser dindmico y adaptado a la realidad del centro por lo tanto se vera
sometido a los cambios que se consideren necesarios.

Al comienzo del segundo trimestre del curso escolar, se reunira la comision TIC para valorar,
hacer seguimiento y aportar ideas que puedan ser de interés para la consecucién de la adquisicidn de
la competencia digital de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como los posibles
cambios a realizar y los pondra en conocimiento de la Comision de Coordinacién Pedagdgica para su
difusién.

En el mes de junio, en las reuniones de coordinacién de departamentos, se cumplimentara el
cuestionario de valoracién del Plan y se trasmitirdn las aportaciones, opiniones y propuestas del
profesorado a la comisidn TIC, quien lo tendrd en cuenta a la hora de modificar el Plan y presentard a
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica un informe con las propuestas de mejora que se hayan
detectado.

Asi mismo, se daran las orientaciones necesarias para que estas propuestas se integren en las
distintas programaciones de area. Los resultados de esta evaluacidn y las propuestas de mejora seran
incluidos en la memoria del centro y serdn los campos de actuacion prioritarios para el curso siguiente
y por tanto apareceran en la PGA al inicio de curso. La visita de equipos técnicos cuando nos
sometemos a la valoracién de la certificacidon TIC cada dos afios nos ayuda a reflexionar en el
momento en el que nos encontramos y cémo podemos mejorar con las nuevas tecnologias del centro.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Tenemos mucho que mejorar y para conseguirlo hemos de ser criticos con nuestro trabajo.
Somos conscientes de que los recursos TIC no son un fin en si mismos, sino una herramienta al servicio
de objetivos educativos y que nos propician importantes cambios metodoldgicos, nuevas formas de
aprender y nuevas formas de ensefiar. Tendremos que seguir con la incorporacién en nuestra
programacion de las actividades que mejoren la competencia digital de nuestros alumnos. Nuestra
infraestructura es mejorable.

Ya disponemos de la actualizacion de nuestra red a través de “Escuelas Conectadas”.
Pendientes de la actualizacion de las herramientas de Stilus.

Involucrar a las familias en el uso de la plataforma para la comunicacién bidireccional con el
centro.

También dada la antigliedad de algunos equipos, nuestra intencién es ir renovando. En casi
todas las aulas hay ordenador y pantalla.

De momento, la conexidn a internet podemos decir que aceptable, con algunos problemas que
se presentan repentinamente.
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En el presente curso escolar 2025/2026 se ha decidido mantener la cualificacién Nivel 4
avanzado.

En Cistierna, a 29 de octubre de 2025

Fdo.: José Maria Tascon Gonzalez

Director IES Vadinia
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